AKUERDO INTERGUBERNAMENTAL

entre

Estado Hulandes

Entidat Publiko Boneiru.

Kralendijk, Boneiru,

14 di november 2018.



Estado Hulandes, den esaki representa pa sefior R.W. Knops, sekretario di estado di
Interior i Relashon den Reino,

Entidat Puabliko Boneiru, den esaki representa pa sefior E.E. Rijna, gezaghéber (mas
aleu: OLB),

i despues konhuntamente yama: partidonan,

konsiderando ku:

Partidonan ta komparti e ambishon pa kada dia huntu tuma un paso padilanti
pa pérkura ku habitantenan di Boneiru ta sinti un kambio positivo notabel den
nan bida.

Un bon koperashon entre partidonan ta benefisia siudadanonan di Boneiru.
Maneho efisiente, kuadro kla stipuld i un bon ehekushon i responsabilisashon
di esakinan di parti di partidonan ta benefisia siudadanonan di Boneiru.

Pa un ehekushon korekto di responsabilidatnan i tareanan (legal), a resulta
nesesario pa formula meta i resultado pa alkansa esaki.

OLB i Reino ke fortifika e koperashon pa ehekuta e palabrashonnan.

Un aktitut praktiko ta nesesario pa logra metanan den bon koperashon.

Pa un ehekushon korekto di responsabilidatnan i tareanan (legal), mester di
atenshon pa kalidat di organisashon i konsolidashon di konosementu riba
término largu.

E palabrashonnan ku mester hasi relashona ku meta i resultado, ta enfoka
riba fortifikashon di forsa di ehekushon, regulashon i proseso lokal i e
kuadronan gubernamental dentro di kua mester ehekuta tareanan legal i e
forma den kua ta ehekutd temanan prioritario, di parti di (6rganonan di) OLB.
Ta hasi palabrashon tokante invershon di partidonan den realisashon di e
metanan stipuld i e kontribushon i forma ku partidonan ta duna na esaki.
Hasiendo e palabrashonnan aki, partidonan ta purba logra ku OLB i
organonan di gobiernu di OLB por ehekuta nan tareanan legal optimalmente.
Partidonan ku esaki a la bes ta yega na palabrashon pa huntu por ehekuta e
metanan di maneho manera stipula den e Akuerdo di Gobernashon
‘Konfiansa den Futuro’, kapitulo 1.2 Relashon den Reino.

Palabrashonnan anterior entre partidonan, bou di kua proyektonan koriente,
ta keda na vigor den nan totalidat.

Kondishon pa dunamentu di medio finansiero for di Regio Envelop di parti di
Minister di Agrikultura, Naturalesa i Kalidat di Kuminda na e departamentonan
profeshonal konserni i Entidat Publiko Boneiru, ta firmamentu i debido
ehekushon di e Akuerdo di Gobernashon, siguransa di bon gobernashon i
bon maneho finansiero, i aprobashon di plannan pa e proyektonan ku mester
ehekuta di parti di Ministerio di Finansa.



- Taduna e medionan struktural (ku ta bai menshona despues) ku Reino ta
pone disponibel, bou di e kondishon ku bon gobernashon i
responsabilisashon finansiero ta garantisa di un forma adekua pa medio di
kumplimentu ku e kondishonnan menshonéa den e Akuerdo di Gobernashon
tokante e medionan aki.

- Konseho Insular pa desishon di 13 di november 2018, referensia
2018011350, a disidi di aproba e Akuerdo di Gobernashon Boneiru 2018 —
2022 i ku Kolegio Ehekutivo pa desishon di 14 di novéember 2018, referensia
20118011359, a aproba seramentu di e Akuerdo di Gobernashon aki.

Ta akorda lo siguiente: “Akuerdo di Gobernashon Boneiru 2018 — 2022 (inkluso e
agendanan di ehekushon)”, ku ta forma parti integral di e kombenio aki, bou di e
siguiente kondishonnan.

Artikulo 1 Reportahe i konsulta periodiko

1. Reino ta nombra un Manager di Programa Akuerdo di Gobernashon
independiente (mas aleu yama Manager di Programa BA) ku ta soru pa un bon
koperashon i ku ta guia ehekushon di e Akuerdo di Gobernashon aktivamente,
ku ta vigila i ta tene bista riba koordinashon i progreso di e programa.
Proposishon di un Manager di Programa BA ta tuma luga den konsulta ku
Kolegio Ehekutivo i ta sosodé a base di kompetensia rekeri i kapasidat
demostrabel manera stipula den e profil di funshon. Nombramentu di e Manager
di Programa BA di parti di Reino ta rekeri aprobashon di Kolegio Ehekutivo. E
Manager di Programa BA ta duna kuenta i rason di un banda na OLB (Kolegio
Ehekutivo) i di otro banda na Ministerio di BZK (direktor Relashon den Reino). E
Manager di Programa BA ta fungi komo un partido independiente i neutral i ta
opera ku esaki entre OLB, Reino i Representante di Reino. Pa laga e
koperashon i progreso kana suavemente, e Manager di Programa BA tin
kontakto regular ku Kolegio Ehekutivo, Representante di Reino (komo wowo
lokal di e Reino) i e direktor Relashon den Reino (wak insiso 2). Kolegio
Ehekutivo i Representante di Reino tambe por diskuti desaroyo na momentonan
spesifiko den nan konsultanan regular.

2. E manager di Programa BA ta raporta kada kuater luna i ta duna kuenta tokante
progreso di e akuerdo aki ku a realisad den un informe di progreso na Kolegio
Ehekutivo (Gezagheber i diputadonan) i na e direktor Relashon den Reino i
Representante di Reino. Despues di kada informe di progreso, ta sigui un
konsulta di progreso Akuerdo di Gobernashon dentro di kuater siman entre
Kolegio Ehekutivo, e direktor Relashon den Reino, Representante di Reino,
Sekretario Insular i e Manager di Programa BA pa diskuti e informe.

3. E informe di progreso ta profundisé en todo kaso riba ehekushon i progreso
alkansa di tur kos ku a palabra den e akuerdo aki, di kua e Akuerdo di
Gobernashon ta forma un parti integral.



4.

5.

Promé di mart 2019, lo presenta e promé informe di progreso na Kolegio
Ehekutivo i na e direktor Relashon den Reino i Representante di Reino di parti di
e Manager di Programa BA.

Ta pone e informe di progreso tambe standart riba agénda di Grupo di Guia
Hulanda Karibense! i den Ronda di Gobernashon den kua un miembro di Grupo
di Guia Hulanda Karibense na Boneiru ta papia ku Kolegio Ehekutivo i e
stakeholders tokante e progreso ku a realisa.

Artikulo 2 Kumplimentu ku palabrashonnan

1.

2.

Den kada informe di progreso, e Manager di Programa BA ta resumi kua
palabrashon a kumpli i kua no dentro di e deadlines stipula.

Ta diskuti e informe di progreso Akuerdo di Gobernashon den e konsulta di
progreso Akuerdo di Gobernashon (wak artikulo 1). E konsulta aki ta pa
konhuntamente determina ki progreso a realisa.

Den kaso ku no realisé progreso (riba terenonan parsial), o6f den kaso ku no a
kumpli ku e palabrashonnan, e konsulta aki ta tambe pa ainda realisa
kumplimentu di e palabrashonnan konhuntamente of pa hasi otro palabrashon.
Por si akaso no tin bista riba kumplimentu ku e palabrashonnan despues di e
konsulta di progreso Akuerdo di Gobernashon (insiso 3), e Manager di Programa
BA ta organisa dentro di dos siman un konsulta entre Kolegio Ehekutivo i e
direktor-general Relashon den Reino. Den e konsulta aki lo trata konhuntamente
di fortifika e koperashon i pa ainda realisa kumplimentu di e palabrashonnan. Lo
raporta tokante resultado di e konsulta aki na e Grupo di Guia Hulanda
Karibense.

Si no realisa kumplimentu di e palabrashonnan i no hafia un solushon den e
konsulta menshona den e insiso 4, Sekretario di Estado di Interior i Relashon
den Reino, despues di konsulta ku mandatarionan konserni, por disidi di para
otorgamentu di medio (den forma di utilisashon di personal of finansiero) ku
efekto inmediato te proksimo aviso, ta asina leu ku nan ta mara na kumplimentu
di e palabrashon of palabrashonnan konserni.

Den kaso ku no realisd kumplimentu di e palabrashonnan mas despues, lo pone
e problema riba agenda den Grupo di Guia Hulanda Karibense mas pronto
posibel, e Ronda Gubernamental kaminda un miembro di Grupo di Guia Hulanda
Karibense ta papia ku Kolegio Ehekutivo, e konsulta di Mandatarionan Hulanda
Karibense i/of diskushonnan ku Sekretario di Estado di Interno i Relashon den
Reino.

Artikulo 3. Kambio den e kombenio of terminashon di e kombenio.

1

Den e Grupo di guia Hulanda Karibense tin diferente sekretario-general i direktor-general di e departamentonan konserni

representa den un gremio ku ta reuni kada seis siman pa diskuti temanan relevante ku ta konserni Hulanda Karibense i propdsito di
departamentonan.



1. Kambio den e kombenio aki, di kua e Akuerdo di Gobernashon ta forma parti
integral, por tuma luga solamente ku aprobashon i akuerdo mutuo i por eskrito
tokante e momento i forma di terminashon. Den kaso ku un di e partidonan ke un
kambio den e kombenio aki di kua e Akuerdo di Gobernashon ta forma parti
integral, e ora ei ta komunika esaki den e konsulta periddiko, manera ta
intenshon di artikulo 1 di e kombenio aki, i partidonan lo hasi palabrashon
tokante esei e ora ei.

2. Terminashon di e kombenio aki, di kua e Akuerdo di Gobernashon ta forma un
parti integral, por tuma luga solamente ku aprobashon i akuerdo mutuo i por
eskrito tokante e momento i forma di terminashon. Den kaso ku un di e
partidonan ke un kambio interino di e kombenio aki di kua e Akuerdo di
Gobernashon ta forma parti integral, e ora ei ta komunika esaki den e konsulta
periédiko, manera ta intenshon di artikulo 1 di e kombenio aki, i partidonan lo
hasi palabrashon tokante esei e ora ei.

Artikulo 4 Drentamentu na vigor i durashon di e akuerdo
E kombenio aki, di kua e Akuerdo di Gobernashon ta forma un parti integral, ta drenta
na vigor na momentu ku tur dos partido firma esaki i ta kaduka 31 di desember 2022.

Asina kumbini i firma na duplikado na riba
Estado di Hulanda Entidat Publiko Boneiru
R.W. Knops E.E. Rijna
Sekretario di Estado di Interior i Gezagheéber di Boneiru

Relashon den Reino



E.M.N. Cecilia P.J. Kroon H.E. Martis
Diputado Diputado Diputado

AKUERDO DI GOBERNASHON BONEIRU

2018-2022
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Introdukshon

Entidat Publiko Boneiru (mas aleu yaméa: OLB) i Reino ta kopera pa duna un kontribushon na
desaroyo duradero di Boneiru. Puntonan importante ku mester kopera kuné ta entre otro
fasilitashon di kaya safe, suministro di kuminda pagabel i saludabel i kreashon di sufisiente kas
sosial pagabel, pasobra efekto visibel te ainda no tabata sufisiente pa e siudadano di Boneiru.
OLB i Reino ta deklard den e Akuerdo di Gobernashon aki di konhuntamente ta dispuesto pa
pone skouder bou di esaki, i di ke dal paso padilanti.

E Akuerdo di Gobernashon aki ta tradusi e ambishon konhunto aki den akshon i palabrashon
konkreto. E ta establesé e konekshon entre e partidonan pa yega na un koperashon praktiko i
un aktuashon huntu riba e terenonan kaminda esei ta mas nesesario.

Den e promé parti di 2018, a hiba diferente diskushon entre Kolegio Ehekutivo di Boneiru (mas
aleu yama: BC) i Sekretario di Estado di Interior i Relashon den Reino (mas aleu yama:
Sekretario di Estado di BZK). Durante e diskushonnan aki i den e karta di entre otro 6 di
febriiari 2018, Sekretario di Estado di BZK a pidi BC pa duna di konosé e prioridatnan di
maneho di Boneiru. BC a hasi eskoho i a indika nuebe tema prioritario®: fortifikashon di forsa
gubernamental, reformashon di struktura di kompanianan di gobiérnu, reformashon di maneho
di distribushon di tereno, maneho finansiero, desaroyo di turismo i oumento di entrada for di
impuesto di turismo, kayanan i maneho di awa, trabou i entrada, bibienda sosial, i desaroyo di
agrikultura, kria di bestia i peska. E temanan aki ta forma base di e Akuerdo di Gobernashon.
Banda di esei a inklui e temanan Akohida di Mucha i Desaroyo Sosial Ekonémiko den e
Akuerdo di Gobernashon.

OLB huntu ku Reino ta aspira pa yega na un nivel di prosperidat i bienestar optimal pa e aktual i
futuro generashonnan di Boneiru. E prioridatnan di maneho stipula ta sirbi e aspirashon aki, i ta
sostené un fundeshi fuerte i duradero pa un komunidat den kua ta provee siudadanonan den
nan nesesidatnan di bida. Suministro di servisio di parti di gobiérnu na siudadanonan i
empresarionan mester ta di un nivel adekua for di mes punto di bista. Pa por ehersé maneho ku
ta konekta ku e mishon aki, OLB ta pone su prioridat riba un maneho finansiero sano i riba
kreashon di un bon gobernashon ku sufisiente forsa di maneho. Banda di esei a identifik
prioridatnan ku ta di importansia fundamental pa desaroyo sosio ekonémiko na Boneiru. Nan ta
kontené tantu tareanan regular di OLB ku mester hiba na un nivel akseptabel, komo tareanan
adishonal ku ta konsidera komo nesesario pa alkansa e metanan sosial ku tantu BC komo
Reino tin na bista.

E temanan manera deskribi ariba, ta base pa e Akuerdo di Gobernashon aki. Esaki sin
embargo no ke men ku riba otro terenonan no ta hasi esfuerso i o no sigui hasi esfuerso di parti
di BC i Reino. Riba tépikonan manera seguridat, 6rden publiko, edukashon, maneho di
hubentut, haf, medio ambiente, awa, energia i kombustibel tambe ta kopera i ta ofresé sosten.
Palabrashonnan eksistente pues ta keda eksisti.

2 Karta “Kontinuashon diskushon tokante prioridatnan di maneho Boneiru” 6 di febriiari 2018.

Referensia 2018 0000089564.

3 Karta “Prioridat di maneho fiha Entidat Publiko Boneiru” 19 di oktober 2018. Referensia

2018010334.



Pa yega na resultado visible, mester mehora determinashon i forsa di ehekushon di e
gobernashon lokal. OLB ta trahando riba bon gobernashon, ku un BC desidido, i un kuerpo di
amtenar robusto, profeshonal i diligente. Ta importante ku ta eksisti prosesonan di tumamentu
di desishon transparente i ku tin bon kontrdl riba ehekushon di desishonnan di BC i di Konseho
Insular (mas aleu: ER).Tambe mester bini un deliniashon di tarea fuerte entre BC i e tim di
maneho ku ta dirigi e kuerpo di amtenar integralmente i konsekuentemente ku tur forsa.
Esensial pa éksito di e temanan aki, ta mehorashon di e organisashon di &mtenar i di e
gobernashon insular. E base mester ta na ordu. Den kapitulo 1,2 i 3 ta duna kontenido na e
base aki.

Ta asina ku Entidat Publiko por funshona optimalmente solamente ora tin sufisiente forsa di
ehekushon ku e konosementu nesesario (kapitulo 1), ora gobernashon ta aktua efisientemente,
enfoka riba metanan i di forma integro (kapitulo 2) i e kuadronan ta kla (kapitulo 3). Si e base ta
na ordu, por ehekuta e temanan prioritario pa loke ta trata kontenido di un forma mas efisiente.
Den kapitulo 4 ta hasi palabrashon tokante dunamentu di kontenido i ehekushon di e temanan
aki. Ku esaki, meta di e aktuashon konhunto ta bira kla i ta splika e kaminda ku ta kondusi na
esaki.

Ta spesifika mas aleu e forma di ehekushon di tur prioridat den e agéndanan di ehekushon den
e anekso. Kada tema prioritario manera BC ta indika tin un propio agenda di ehekushon den
kua ta disefia metanan, akshonnan, medionan i plannan. E agéndanan di ehekushon ta forma
parti integral di e Akuerdo di Gobernashon.

Monitoring

OLB i Reino ta komprometé nan mes den e Akuerdo di Gobernashon aki pa traha huntu ku hasi
palabrashon kla ku ta dirigi riba resultado. Esaki ta eksigi un instrumento konhunto pa ménitor i
dirigi. Pa esaki BC i Reino konhuntamente lo establesé un ofisina di programa ku lo soru pa
realisashon di e prioridatnan di maneho i e monitoring di e palabrashonnan hasi, ku OLB i
Reino a palabra i ta ehekuta den koperashon ku otro. Pa esaki ta nombra un Manager di
Programa Akuerdo di Gobernashon (mas aleu yama: Manager di programa BA) pa un minimo
di 2 afa ku posibilidat di prolongashon ku Ministerio di Interior i Relashon den Reino (mas aleu
yama: BZK) ta fasilita ( wak artikulo 1 i 2 di e kombenio). E Manager di Programa BA no ta
mara na un di e partidonan, pero ta responsabel pa ehekushon di e totalidat. E Manager di
Programa BA ta konekta ku partidonan tokante resultado i ta papia ku nan riba progreso,
palabrashon, uso di medio, tumamentu di desishon etc. Esei ta nifika tambe ku e Manager di
Programa BA ta duna kuenta i rason di un banda na OLB (BC) i di otro banda na Ministerio di
BZK (Direktor Relashon den Reino, mas aleu yama: KR). Na desémber 2020 ta evalua
ehekushon di e Akuerdo di Gobernashon; na e momento ei, prolongashon di e kontrakt di e
manager di Programa BA te ku 2022 tambe lo ta punto di diskushon®. E Manager di Programa
BA tin un lugé di trabou i disponibilidat kompleto di fasilidat tantu dentro di OLB komo dentro di
e tim di staf di Representante di Reino (mas aleu yaméa: RV). E Manager di Programa BA ta
dirigi e ofisina di programa ku BC i Reino huntu ta forma i ku ta konsisti di representantenan di
diferente sektor. E representantenan for di e diferente direktoradonan di OLB ta hafia sufisiente
espasio ku un mandato kla i ku sufisiente tempu disponibel pa laga e ofisina di programa
funshona optimalmente i pa duna bon forma na e koperashon entre OLB i Reino. E ofisina di
programa ta konsisti di:

4 Den linia ku e kontrakt ku e Manager di Programa BA, e dunadd di enkargo lo hiba un diskushon riba funshonamentu

kaminda ta diskuti progreso, resultado i aptitut den kombinashon ku prolongashon di e kontrakt.



- Kolaboradé di maneho/konsehero (senior) di direktorado Komunidat i Kuido;

- Kolaboradd di maneho/konsehero (senior) di direktorado Espasio i Desaroyo;

- Kolaborado di maneho/konsehero (senior) di departamento di Asuntu Huridiko i General;

- Representante di parti di Sekretariado Insular;

- Representante(nan) di Ministerio di BZK di parti di Reino/Tim di Staf di RV

- Sita desedairiba inisiativa di e Manager di Programa BA, OLB of Ministerio di BZK, por
agrega (temporalmente) representante di i/of di parti di Reino na e ofisina di programa,
despues di aprobashon di e Manager di Programa BA.

OLB i Reino ta traha huntu pa soru ku OLB bira un organisashon duradero, stabil i ku ta duna
servisio, ku ta sirbi habitantenan di Boneiru. Si no realisa palabrashonnan relashona ku
prioridatnan, ta wak konhuntamente di kon esei ta e kaso i kua akshon por entama pa ainda
alkansa eseinan. E Manager di Programa BA ta sefial4 posibel riesgo relashona ku progreso i
ta hinka esakinan den e informe di progreso Akuerdo di Gobernashon. Den e konsulta di
progreso Akuerdo di Gobernashon ta trata di yega na solushon hunto (wak artikulo 1,2 i 3 di e
akuerdo).

Paragraf Finansiero

Ora ta stipula prioridat i ora ta yena e tareanan, ta trata tambe di e grado den kua OLB of Reino
ta finansieramente kapas of ta hafia kapasidat pa ehekuta e tareanan ei di un forma adekua.
Gabinete ta aserka e problemétika aki di un forma amplio i ta duna espasio (finansiero) den e
Akuerdo di Gobernashon na OLB. Den e Akuerdo di Gobernashon ta pone medio disponibel pa
Boneiru pa eksplotashon di infrastruktura (2.75 mion euro pa afia) i gabinete a pone
insidentalmente 9.5 mion euro for di Regio Envelop® disponibel bou di kondishon. Kondishon pa
otorgamentu di medionan finansiero for di e Regio Envelop di parti di minister di Agrikultura,
Naturalesa i Kalidat di Kuminda (mas aleu yamé: LNV) —Regio Portfolio- na e departamentonan
profeshonal konserni i OLB, ta firmamentu i ehekushon di e Akuerdo di Gobernashon aki,
realisashon di bon gobernashon i bon maneho finansiero, aprobashon di parti di Ministerio di
Finansa di e plannan di destinashon pa e proyektonan ku mester ehekuté i e kondishonnan
stipuld den e Akuerdo di Gobernashon aki. Mas aleu gabinete ta pone medio ekstra disponibel
pa diferente tarea insular. Wak por ehémpel den reakshon di gabinete riba e investigashon di
un punto di kalibrashon di seguridat di eksistensia Hulanda Karibense e deskripshon di
intensifikashon ora di konstrukshon di bibienda sosial, redukshon di gastu di bida
(kompensashon pa gastu di hir), fasilidat pa utilidat i akohida pa mucha. Ta elabora riba e
medidanan aki den e periodo benidero huntu ku Kolegio Ehekutivo, unda lo bira kla tambe kua
suma gabinete ta pone disponibel pa esaki. Finalmente, manera ta akorda den e akuerdo aki, lo

Proyektonan proponé pa Boneiru for di Region Envelop:

Proyekto Suma den mion euro
Desaroyo/kombinashon di plannan di proyekto tokante desaroyo di agrikultura i 1,6
rekonstrukshon di abatuar
Kontribushon na suministro duradero di kombustibel 5
Konstrukshon di bibienda sosial 2,5
Elaborashon di un plan di proyekto tokante un sentro di trabou i ponementu di e 0,2

promé pasonan den direkshon di ehekushon.

Fortifikashon di e konekshon entre ensefiansa i merkado di labor 0,2
Total 9,5




ofresé perspektiva pa ekspertisio dirigi of espasio pa sosten ora ta trata duna kontenido na
tareanan bou di e kondishonnan i fasenan menshona den e Akuerdo di Gobernashon.

1. Fortifikashon di forsa di ehekushon

E organisashon di amtenar di OLB mester hafia mas forsa pa duna e siudadano un bon servisio
i pa yega na ehekushon di e metanan di OLB. OLB ta lucha ku un kantidat di personal
desbalansa; tin mas o ménos 380 amtenar den servisio di OLB, di kua un kantidat relativamente
grandi ta yegando edat di penshun. Apesar di e formashon aki, OLB no ta disponé di sufisiente
ekspertisio dirigi pa logra sufisiente resultado i na mes momentu pa ta efektivo i efisiente.
Mehorashon ta nesesario. Pa esaki ta importante ku e organisashon tin sufisiente empleado, ku
e kolaboraddnan ta traha na e luga apropia i ta disponé di sufisiente konosementu i abilidat.

Un andlisis di e kuerpo di amtenar kompleto ku un plan di mehorashon korespondiente pa e
organisashon ta esensial: e andlisis ta un paso importante pa realisa e Akuerdo di
Gobernashon i den esei pa laga e koperashon funshona optimalmente. Den e andlisis mester
studia entre otro kon e diferente luganan di formashon habri ta kompara ku e kapasidat aktual.
Banda di esei ta importante ku ta kla ken ta enkarga ku kua tarea, kon ta garantisa kalidat i
konosementu , kon e repartishon di tarea (maneho, politika, ehekushon) ta regla, kon e
prosesonan di trabou ta deskribi, kon e kapasidat di amtenar ta reparti i si i kon ta okupa
funshonnan klave i si esaki ta sosodé na tempu. Analisis di e prosesonan i e aparato lo kondusi
entre otro na un plan di mehorashon kaminda tin atenshon pa mehorashon di kalidat, maneho
di konosementu, realisashon di un plan di kapasidat (aktualisd), konsekuensianan
presupuestario i aporte di tantu OLB komo Reino. Den e plan di mehorashon tin atenshon
tambe pa tratamentu di profil di funshon adekua den e prosedimentunan di nombramentu ku ta
usa i ku ta dokumenta. Banda di esei e koperashon entre gobernashon i kuerpo di amtenar, e
rol i sosten di gezaghéber, diputadonan, miembronan di Konseho Insular i sekretario insular ta
forma parti di e plan di mehorashon. Pa yega na e kondishon basiko aki pa progreso, ta hasi e
siguiente palabrashonnan:

1.1) Analisis di organisashon di amtenar i struktura di organisashon

- Nafebriari 2019 e eksperto di P&O ku Ministerio di BZK a pone disponibel (wak
paragraf 3) lo kuminsa huntu ku e direktor Operashon i Sosten (mas aleu yama: B&O) i
Sekretario Insular (mas aleu yama: ES) di parti di BC ku inventarisa efektividat di e
kuerpo di amtenar. Esaki ta sosodé a base di e kapasidat di e fte-nan aktual i tareanan.
Ta posishona e eksperto di P&O dentro di e departamento di P&O i ta kai bou di
responsabilidat di direktor di B&O.

- E analisis aki ta duna un setup struktural, fuerte i realistiko pa fortifikashon di e forsa di
ehekushon di e OLB.

- E andlisis lo kondusi entre otro na un plan di mehorashon pa e organisashon kompleto
di OLB kaminda tin atenshon pa mehorashon di kalidat, maneho di konosementu i
realisashon di un plan di kapasidat (aktualisd) i kon mester atendé ku konsekuensianan
presupuestario di ehekushon di e plan di mehorashon. Esaki finalmente mester kondusi
na un okupashon struktural i duradero di un organisashon ku ta funshona
kualitativamente bon.

- Den e andlisis lo investiga:

0 Okupashon aktual
0 Okupashon desea relashond ku e tareanan kompleto di OLB ku mester ehekuta
0 Okupashon deseé relashona ku e prioridatnan stipula



Organograma i preparashon di e organisashon
Nombramentu di kolaboradé i grado ku esaki ta apropia
Profil di funshon, proseduranan di okupashon i nombramentu
Garantia di konosementu
Sosten di gezaghéber

0 Sosten di diputadonan
Un grupo di resonansia ku partisipashon di un representante di OLB, un representante
di Ministerio di BZK i (e staf di) Representante di Reino ta guia e analisis. Den e grupo di
resonansia ta diskuti tambe konsekuensianan (presupuestario) di okupashon di e plan di
kapasitashon, i e forma den kua por duna kontenido na esaki di parti di OLB i kaminda
ta nesesario ku koperashon ku Reino.
E eksperto di P&O ta mantené kontakto estrecho ku e tim di direkshon di OLB durante e
analisis i ehekushon di e akshonnan ku resulta for di esaki. E andlisis i e plan di
mehorashon i e akshonnan ku ta resulta for di esaki pa e diferente direktoradonan lo bira
un punto di agénda ku ta bin bek kada biaha den e tim di direkshon. BC ta kuminsa na
febriari 2019 ku e plan di mehorashon pa e servisio di Agrikultura, Kria di bestia i Peska
(mas aleu yama LVV). E reorganisashon di e servisio LVV ta un di e kondishonnan pa
otorgamentu di e medionan for di Regio Envelop (wak kapitulo 4.1 agrikultura).
BC ta kuminsa, komo parti di e andlisis deskribi ariba, na mart 2019 ku preparashon di
un plan di mehorashon parsial pa direktorado di R&O ku mester kondusi na un
direktorado ku por kumpli di un forma sufisiente ku su tareanan. E plan di mehorashon
parsial lo trata entre otro e faktornan pa éksito di proyektonan ku tabata eksitoso i ta
kontené un proposishon pa un bon ehekushon. Ministerio di Infrastruktura i Maneho di
Awa (mas aleu yama: 1&W) ta dispuesto pa duna sosten na preparashon di e plan di
mehorashon pa e direktorado di R&O.
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1.2) Sufisiente funshon i hende korekto na luga korekto

ES i BC ta soru ku e kuerpo di amtenar ta sufisientemente ekipa pa kumpli ku su
tareanan. Okupashon eksakto ta dependiente di resultadonan di e andlisis i e eventual
repartishon di funshonnan i personal dentro di e organisashon. Ta elabora esaki den un
plan di kapasitashon. Den kaso ku ES i BC sefiala ku e forsa di ehekushon di OLB ta
keda atras, e ora ei lo diskuti esaki ku Ministerio di BZK.

For di yuli 2019, e resultadonan di e analisis lo hafa follow up (adaptashon di e
formashon, reposishonamentu di kolaboraddnan, kreashon di funshonnan rekeri,
komienso di entrenamentu rekeri, etc.). BC ta duna enkargo pa reserva sufisiente medio
pa esaki.

Esaki ta enserd ku OLB ta hasi esfuerso pa un organisashon ku ta funshon& bon i den e
kuadro aki ta soru ku ta yena of krea e funshonnan menshoné aki bou:

- Takompleta direktorado di R&O ku un of mas kolaboradé. E analisis di e
organisashon ta indika di kua konosementu spesifiko i funshon ta trata.
Reino ta proveg, si ta nesesario, un kolaboradé temporal pa kubri e fase
interino pa tumamentu di desishon tokante adaptashon di e formashon
(méksimalmente seis luna).

- Takompleta direktorado di S&Z ku un of mas kolaboradé. E analisis di e
organisashon lo indika kua konosementu i kua funshon spesifiko ta
rekeri. Reino ta proveé, si ta nesesario, un kolaboradé temporal pa kubri
e fase di tumamentu di desishon tokante e formashon (maksimo di seis
luna).

- Takompleta e departamento di Asuntu Huridiko i General ku un of mas
kolaboradé. E andlisis di e organisashon ta indika di kua konosementu i



funshonnan spesifiko ta trata. Reino ta proveé, si ta nesesario, un
kolaboradé temporal pa kubri e fase di tumamentu di desishon tokante e
formashon (méksimo di seis luna).

Ta kompleta e sekshon di P&O di e direktorado di B&O ku un of mas
kolaboradé. E andlisis di e organisashon ta indik&d kua konosementu i
funshon spesifiko ta rekeri. Reino ta proveé, si ta nesesario, un
kolaboradé temporal pa kubri e fase di tumamentu di desishon tokante e
formashon (maksimo di seis luna).

BC ta nombra (un) kolaborad6 di maneho responsabel pa e fail di
maneho di merkado di bibienda/bibienda sosial na direktorado di
Komunidat i Kuido (S&Z) i direktorado Espasio i Desaroyo (R&O). E
aporte aki ta kondishonal pa e aporte di Reino (wak kapitulo 4.6).

1.2.1) Reino ta kontribui ku lo siguiente

Ministerio di Asuntunan Sosial i Empleo (mas aleu yama: SZW) ta
dispuesto pa pone medio disponibel pa un kolaboradd mediashon di
trabou lokal di 1 fte durante 12 luna pa sétup di e sentro di trabou.
Otorgamentu di e aporte aki ta ku reserva di akordamentu di e plan di
implementashon sentro di trabou (wak kapitulo 4.2).

Ministerio di SZW ta dispuesto di pone medio disponibel pa un lider di tim
(preferiblemente lokal) pa e sentro di trabou durante 12 luna.
Otorgamentu di e propoésito aki ta ku reserva di akordamentu di e plan di
implementashon sentro di trabou (wak kapitulo 4.2).

E sentro di trabou ta konekta ku e esfuersonan i resultadonan di e
twinning di mediashon di trabou. Ministerio di SZW ta sigui ku e twinning
aki i ku esaki ta proveé un manager di programa i un kolaborad6
mediashon di trabou di en total 2 fte sin interupshon te ku mei 2019, ku ta
sostené e sétup di e sentro di trabou (wak kapitulo 4.2).

Ministerio di SZW ta konfirma e palabrashon hasi anteriormente pa usa e
periodo benidero pa eksperimento i desaroyo di mediashon di trabou i pa
duna finansiamentu temporal pa esei. Na momento ku tin un sentro di
trabou ku ta kana bon i ta kla kua instrumento di merkado di labor ta
nesesario i ku ta kondusi na e resultado desea, OLB i Ministerio di SZW
huntu lo yega na konklushonnan pa plaso largu i Ministerio di SZW lo
hasi esfuerso pa logra finansiamentu struktural.

Ministerio di SZW den e kuadro di e programa Akohida pa Mucha BES(t)
4 kids ta pone presupuesto di sosten disponibel pa regla organisashon di
e proyekto, bou di kua un lider di proyekto lokal. Tambe Ministerio di SZW
ta proveé un manager di programa BES(t) 4 kids. Otorgamentu di e
proposito aki ta ku reserva na akordamentu di e plan di programa BES(t)
4 kids (wak kapitulo 4.3).

Ministerio LNV ta nombra un manager di programa (1fte) pa 12 luna ku
huntu ku OLB ta soru ku ta ehekuta e programa di desaroyo di
agrikultura. Meta ta establesimentu di un abatuar i profeshonalisashon di
kria di kabritu (wak kapitulo 4.6).

Ministerio di LNV ta proveé medio manera menshona den e MoU
(€250.000) pa nombramentu di un lider di proyekto ku ta responsabel pa
bon marcha di e proyekto di reorganisashon di Servisio di LVV i
organisashon di e tereno di LVV. Ta otorga medio for di e Ministerio di
LNV manera indika den e Memorandum of Understanding (mas aleu



yama: MoU) despues ku BC a duna enkargo pa preparashon di e plan di
aserkamentu reorganisashon Servisio di LVV (wak kapitulo 4.6).

- Ministerio BZK ta proveé un eksperto finansiero di en total 1fte durante
maksimalmente 12 luna pa sostené e hefe di e direktorado di Finansa
den su tarea i pa transferi konosementu na &mtenarnan di e direktorado.
Kondishon pa finansiamentu ta ku tin un counterpart stabil ku kende ta
kombina e eksperto finansiero (wak kapitulo 3.2).

- Ministerio di BZK ta proveé un eksperto riba e tereno di P&O di en total
1fte durante 12 luna pa duna sosten ku e analisis di e organisashon,
preparashon di un p-cyclus, i ku preparashon di medidanan ku ta
promové mobilidat. Ta posishona e eksperto P&O dentro di e
departamento di P&O i ku esaki ta kai bou di responsabilidat di e direktor
B&O. Kondishon pa finansiamentu ta ku tin un counterpart stabil ku ta
sostené e eksperto di P&O den su tarea i ku ta transferi konosementu na
amtenarnan di e direktorado.

- Ministerio di I&W ta bai di akuerdo ku ta usa medio for di e inframedionan
struktural pa finansiamentu di kapasidat na direktorado di R&O pa en
partikular e fail Kaya (wak kapitulo 4.1). Si ta desed, e Asosiashon di
Munisipio Hulandes (mas aleu yama: VNG) i Ministerio di BZK lo proveé
kandidato adekua.

- Ministerio di I&W ta proveé 2 fte pa e direktorado di R&O durante tres
afa.

- Ministerio di BZK ta proveé den koperashon ku un munisipio europeo
hulandes/VNG of e Rijksvastgoedbedrijf (kompania di propiedat rais di
Reino), un eksperto riba e tereno di maneho di distribushon di tereno. E
eksperto ta prepara huntu ku OLB e plan di implementashon Nota di
Kuadro Maneho di Tereno Boneiru i ta hasi un komienso na ehekushon di
e plan di implementashon (wak kapitulo 3.5).

- OLB i Reino ta evalua den e konsulta di progreso Akuerdo di
Gobernashon, si e kapasidat ku a genera di parti di tur dos partido pa
yega na ehekushon di e prioridatnan, ta sufisiente. Si no a realisa
palabrashonnan, lo studia konhuntamente di kon esei ta e kaso i kua
akshon por implementa di parti di partidonan pa alkansa eseinan ainda.

1.3) Funshonnan klave
- Taimportante ku e funshonnan klave (direktornan, hefenan di departamento) na tur
momento ta okupd i den kaso di kambio okup& nan mas rapido posibel ku hende
profeshonal i kualifikd. Pa esaki ta hasi e palabrashonnan aki abou:
- ES, ku desishon di of di parti di BC, ta soru ku e posishonnan aki bou ta
okupa na tur momento di un forma duradero:
- Direktor direktorado Operashon i Sosten.
- Direktor direktorado Espasio i Desaroyo.
- Direktor direktorado Komunidat i Kuido.
- Direktor Mantenshon i Supervishon.
- Hefe di servisio di LVV.
- Hefe di e departamento di Asuntu Huridiko i General.
- Hefe di e departamento di Finansa.
- Hefe di e departamento di Personal.
- OLB tatraha un resiumen di e funshonnan klave i un planifikashon pa okupa e
funshonnan aki di forma struktural. Ta trata di un kuadro stratégiko na nivel di maneho.



Esaki ta resultd ku funshonnan klave okupéa entrante mei 2019. Si ta nesesario, Reino
(Ministerio di BZK) ta proponé kandidato interino pa yena e posishonnan
temporalmente. Ora posishonnan klave bini liber atrobe, BC ta soru ku e funshonnan ta
okupé dentro di tres luna.

BC ta kuminsa na mei 2019 ku desaroyo di un método pa tumamentu den servisio i
selekshon. E método aki ta hasi posibel pa BC kuminsa na tempu ku tumamentu den
servisio i selekshon di personal i pa hasi bon eskoho ora ta yena funshonnan.

Ta okupa e funshon di direktornan i hefe di departamentonan ta ku profeshonal ku
estudio relevante i ku eksperensia di trabou. Pa esaki ta prepard i utilisa profil di
funshon profundo i ta utilis prosedimentu di solisitut minusioso i dokumenta.

ES, direktor B&O i un direktor di OLB ku mester determina ainda, huntu ta forma e
Komishon di nombramentu di Maneho (mas aleu yama: MBC). Ta instala MBC aki
despues di firmamentu di e Akuerdo di Gobernashon aki. MBC ta stipulé e profilnan di
funshon, ta tira bista promé ora tin intenshon pa nombramentu i ta duna konseho
tokante esaki via ES na BC. E komposishon di MBC ta dependiente di e proposishon i
intenshon di nombramentu. Si ta trata di yenamentu di un funshon di direktor, MBC lo
konsisti di ES, direktor B&O (si no ta trata di e funshon ei) i un direktor di un direktorado
no embolbi. Si ta trata di okupashon di un funshon di hefe di departamento, MBC lo
konsisti di ES, direktor B&O i e direktor bou di kua e hefe di departamento ta kai.

Ta someté desishon di personal i akuerdo di enkargo na RV pa aprobashon promé ku e
fecha di inisio di e desishon di personal of di e akuerdo, di parti di BC. Si tin
partikularidat i por ehémpel pa e motibu ei no ta posibel pa ofresé e fail na tempu, BC ta
soru pa un aklarashon. BC ta soru ku ta presenta solamente fail kompleto pa
aprobashon.

BC lo tuma medio 2019 un punto di bista tokante e punto di salida ku kada diputado lo
disponé di maksimalmente un konsehero (politiko) i ku sobra sosten pa BC lo kana via e
kanalnan struktural di @amtenar. E konsehero politiko di e diputado ta duna konseho
tokante asuntu politiko i di maneho i ta apunt’é a base di un profil di funshon dirigi.

1.4) Fortifikashon di forsa di ehekushon eksistente

Ministerio di BZK ta sigui ku e Programa di Desaroyo di Talento (TOP Boneiru) i TOP-
Traineeship te ku por lo ménos séptémber 2022 pa desaroya konosementu lokal i pa
fortifikd kapasidat.

OLB i Ministerio di BZK ta komprometé nan mes pa realisa un “think tank” den kua
partisipantenan (bieu) di TOP ta partisipd pa elaboré idea spesifiko i kaminda ta posibel
ehekut4 tareanan. Den esaki ta traha den forma di proyekto ku ta surpasé e limitenan di
direktorado i entre OLB, Rijksdienst Caribisch Nederland (mas aleu yama: RCN) i
Ministerionan. Direktorado B&O (departamento P&O) i e cluster Desaroyo Atministrativo
di DG Relashon den Reino ta fasilit4 e think tank aki.

Reino ta fasilitd huntu ku retnan di munisipionan entrenamentu pa oumenta
partikularmente konosementu finansiero di amtenarnan.

BC ta proponé ER un konseho pa krea sufisiente presupuesto struktural pa
entrenamentu i estudio i ta soru ku kolaboradonan ta disponé di sufisiente konosementu
i abilidat pa por ehekuta nan tareanan komo debe ser. For di e andlisis di e kuerpo di
amtenar ta bini dilanti unda e burakunan den konosementu i kompetensia di e
kolaboraddnan di e organisashon ta sinta. BC ta duna follow up na esaki den
koperashon ku Ministerio di BZK.

OLB ta sigui den 2019 ku e trayekto koriente di desaroyo di maneho (MD).



2. Fortifikashon di e Gobernashon

Un gobernashon ku ta funshona bon i ku ta integro ta kontribui na legitimidat di aktuashon
atministrativo. Bon gobernashon ta dirigi riba resultado, adekua i ta duna réspons®. Un
gobernashon integro i stabil ta kapas pa ehekuta tareanan di un forma mas efektivo i efisiente i
pa suministra servisio riba kua habitantenan tin derechi. Pa realisa bon gobernashon ta hasi e
palabrashonnan aki abou.

2.1) Organisashon transparente
Komo punto di salida general ta konta ku desishon di érganonan di gobernashon ta publiko i ku
tin un deber aktivo pa hasi esakinan publiko. Transparensia ta nesesario pa duna terser
partidonan akseso na tumamentu di desishon i pa hasi nan kapas pa dirigi palabra na
partidonan responsabel. A hasi publikashon di desishon di BC i ER obligatorio den WoIBES - ta
importante pa duna follow up aktivo na esaki.
- Gezagheber i griffier ta hasi palabrashon promé ku aprel 2019 kon ta mehora
publikashon di desishonnan di ER i BC.
- Taaprobd lista di desishon publiko di reunion di ER i BC den e siguiente reunion i
despues griffie di respektivamente BC i ER ta poné nan onlain.
- Lo kontinua ku e proyekto ku a kuminsa kaba pa hasi fluho di dokumento di OLB digital.
Esaki ta resultd pa mas tarda desémber 2019 den un sistema digital pa OLB kompleto.

2.2) Elekshon i mandatario nobo

Ta importante pa screen mandatario nobo promé ku nan sinta. Ministerio di BZK a desaroya
diferente instrumento pa Hulanda Europeo pa esaki, di kua hopi por usa riba un base
boluntario.

- Ministerio di BZK ta fasilita i finansia un organisashon independiente ku ta soru pa
opservashon di elekshon pa Konseho Insular di mart 2019.

- Ku sosten di Ministerio di BZK, VNG i Asosiashon di wethouder promé i despues di
elekshon lo organisa entrenamentu pa potensial mandatario i miembro di Konseho
Insular nobo. Den esaki tin atenshon pa koperashon mutuo, interkambio ku e kuerpo di
amtenar i kuadro (inter-)gubernamental i huridiko.

- Ministerio di BZK ta hasi Basisscan di integridat ku ta kai bou di gezaghéber, disponibel.
Ta usa e chekeo di integridat aki ku nombramentu di diputadonan insular.

2.3) Mobilidat.

Ku firmamentu di e Akuerdo di Gobernashon aki, mester i lo pone paso importante pa fortifika

forsa di ehekushon di OLB. Aparte di kapasidat i konosementu, ta importante pa forma un

organisashon ku por enfrenta retonan komplika i diferente. Esei ta eksigi un organisashon mas

fleksibel i fuerte ku ta e kaso aktualmente. Pa alkansa esaki ta hasi e siguiente palabrashonnan:

- Ministerio di BZK ta presenta un plan na yini 2019 den konsulta ku ES i Tim di

Direkshon pa realisa un pul di eksperto for di kua OLB por hasi uso di dje ora mester.
Ministerio di BZK ta hasi uso di struktura i idea eksistente manera Servisio di Maneho
General, flexpool, twinning, interkambio, etc.
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For di aprel 2019 lo traha a base di proyekto i di forma ku ta surpasa direktoradonan riba
e temanan prioritario. Na febrtari 2019 ta start un proyekto di piloto pa traha a base di
proyekto riba e tema konstrukshon di vivienda sosial.

Partidonan ta rekonosé ku mobilidat i sirkulashon na posishonnan klave ta esensial pa
stabilidat durabilidat i efektividat duradero di organisashon. Okupashon di funshonnan
pa término largu ta hasi e organisashon vulnerabel. Partidonan ta akorda e punto di
salida ku lo no okupé funshonnan stratégiko (direktor, hefe di departamento, ES) pa mes
persona pa mas largu — i preferiblemente mas kortiku — ku shete afia ku eventualmente
tres afa di prolongashon. Ministerio di BZK den e planifikashon di e pul di eksperto lo
tuma na kuenta tambe e posibilidat di un “Servisio di Maneho General Karibense” tambe
(kaminda un variante pa Isla Abou i Isla Ariba ta imaginabel).

Tantu OLB komo Reino ta tene kuenta ora ta trata e tépiko di mobilidat, ku
prekondishonnan ku komunidat di isla chikitu ta konfront&4 kuné relashona ku kapasidat
presente na e islanan i den region.



3. Stipulashon di kuadro

Bon gobernashon ta eksigi un bon sinkronisashon entre dirigi, kontrol4, responsabilisa i
supervisé den i entre organisashonnan ku ta ehekuta tarea publiko. Pa duna forma na esaki di
un manera konsekuente i duradero, tin mester di kuadro ku ta determina aktuashon.

3.1 Integridat
Amtenar i mandatario tin un posishon influyente den un komunidat. Ta importante pa tur hende
sa kon nan mester trata personanan interesa, informashon konfidensial i posibel konflikto di
interes. Bon gobernashon sin embargo ta mas ku un struktura di gobernashon ofisial of
kumplimentu ku un kdédigo di kondukta. E ta dependé di bon mandatario i kompromiso konhunto
pa stipula meta, pa tuma desishon i pa traha di un forma transparente na servisio di komunidat.
Gezagheber ta protektor di integridat, i ta hunga un rol importante den e proseso aki. Pa esaki
ta hasi e siguiente palabrashonnan:
- Despues di aprobashon di parti di BC, Ministerio di BZK lo kontribui ku 120.000 euro na
e programa Gobernashon Konfiabel Boneiru. BC ta soru pa e sobra gastunan (di
ehekushon). E programa ta start na desember 2018 i tin un durashon di dos afia, ta
kontené entrenamentu di e kuerpo di &mtenar, ER i BC i lo resultd konkretamente den
un kodigo di kondukta nobo. E programa ta kai bou di protekshon di gezagheber i su staf
kaminda ta toka e gezaghéber mes, su tim, diputadonan, ES, miembronan di konseho
insular i griffier. E programa ta kai bou di protekshon di gezagheber i ES kaminda e ta
toka amtenarnan. Direktorado di P&O ta sostené e programa. Direktornan dentro di e
organisashon ta fungi komo grupo di konseho of grupo pa duna feedback.
- Lo presenta un informe tokante resultadonan di e programa Gobernashon Konfiabel
Boneiru na Ministerio di BZK pa mas tarda 1 di mart 2020.

3.2 Maneho Finansiero
Fortifikashon duradero di e posishon finansiero di OLB ta tuma luga entre otro ku bon maneho
finansiero i oumento di e base di entrada. Pa mehora e maneho finansiero ta stipula e
palabrashonnan aki abou:
- Nafebruari 2019 ta kompleta e Plan di mehorashon maneho finansiero. BC ta soru pa
garantisa aplikashon di e mehorashonnan ku a implementa.
- Departamento di Finansa ta prepara den koperashon ku otro direktoradonan un siklo di
planifikashon i kontrol konfiabel.
- BC ta soru ku ta regla prosesonan di tal forma ku ta alkans& términonan legal. Lo
entrega kuenta anual na tempu.
- Departamentu di Finansa ta inventarisa aplikashonnan di ICT aktual pa manehabilidat,
aplikabilidat, konekshon, mantenshon i remplaso.
- BC ta prepara un Plan di mehorashon maneho finansiero 2.0 ku e meta di optené un
deklarashon positivo di akountent pa loke ta trata fieldat i legitimidat di kuenta anual
2021. Ta usa e rekomendashonnan di akountent huntu ku kuenta anual 2017 komo guia
pa esaki.

Boneiru por oumenta e base di entrada finansiero i e modelo di ganashi ku tuma medida
relashona ku impuesto, i ku oumenta kumplimentu i efisiensia di medida i medio eksistente. Pa
oumenta forsa di ganashi, ta hasi e siguiente palabrashonnan:
- BC tainvestiga si ta posibel pa inkorpora prosesonan di impuesto insular (imposishon di
aanslag, kobransa i ekonomisashon) na Belastingdienst Caribisch Nederland (mas aleu
yama: BCN). Ta finalisa e investigashon aki den e promé kuartal di 2019.



Reino ta kuminsa na yiini 2019 huntu ku OLB ku un eksplorashon di formanan pa
oumenta e modelo di ganashi di Boneiru. RWZI i impuestonan korespondiente ta forma
parti di esaki.

BC ta soru pa tumamentu di desishon riba ordenansa di haf i regulashon di haf i ta soru
pa kapitan di haf por ehersé su rol komo outoridat di haf plenamente.

Ta di gran importansia ku ta stipula prosedimentu pa asina mehora i garantisa
supervishon, kobransa i mantenshon di impuesto di turismo. Kobransa ta sosodé via
BCN.

Pa pone e impuesto di turismo riba mes lifia ku tarifanan den region, BC ta hasi un
proposishon tokante tarifanan di roomtax (turista di estadia) i headtax (turista di krusero)
na ER.

Departamento di Finansa di OLB ta inventarisa na aprel 2019 den koperashon ku
direktorado di R&O i BCN, ken (sigun kategoria) tin obligashon di paga impuesto pa
hirmentu i impuesto pa vehikulo motorisa. Kobransa ta sosodé via BCN.

3.3 Struktura di kompanianan di Gobiérnu

Boneiru konosé un gran kantidat di kompania di gobiérnu riba diferente tereno ku diferente
tarea, struktura i modelo di supervishon. Diferente NV di gobiérnu manera Bonaire International
Airport, Water en Elektriciteitsbedrijf Bonaire, Selibon i Oil Trading Boneiru (mas aleu yama:
OTP) ta atendé fasilidatnan krusial ku na tur momento mester ta garantisa pa habitantenan di
Boneiru. Pa un kontrol efektivo di e fasilidatnan krusial aki, ta deseabel ku tin inklushon di
dirigente riba distansia i bon gobernashon i ta nesesario pa tin un sistema na midi pa kada NV
di gobiernu, teniendo kuenta ku limitashon ku ta konta pa komunidat di islanan chiki i e
efektonan ku esei ta trese kuné. E problemanan aki ta pidi pa mas investigashon di struktura i
efektividat di NVnan di gobiérnu. Pa esaki ta hasi e palabrashonnan aki abou:

Ministerio di BZK ta prepara un enkargo pa investigashon huntu ku Ministerio di
Ekonomia i Klima (mas aleu yamé EZK), Ministerio di I&W, RV i OLB na november 2018
pa un investigashon di funshonamentu di NVnan di gobiérnu. E enkargo pa
investigashon ta trata entre otro funshonamentu di NVnan di gobiérnu, kuadro di andlisis
pa lantamentu di NVnan di gobiérnu, posibel instrumento di maneho, bon gobernashon,
utilidat i nesesidat di NVnan di gobiérnu, kuadro finansiero, supervishon, kédigo di
kondukta i statuto. Den esaki lo inkorpora e prosedimentunan andando ku OLB a
entama kaba relashon& ku modernisashon di statutonan.

Na yandari 2019, e enkargo di investigashon lo ta kla i Ministerio di BZK huntu ku
Ministerio di EZK, Ministerio di I&W, RV i OLB lo kuminsé ku e investigashon pa
mehorashon di funshonamentu di NVnan di gobiérnu. Lo kompleta e investigashon aki
pa mas tarda na yini 2019.

BC ta tuma un desishon na ylini 2019 a base di resultadonan di e investigashon riba
funshonamentu i organisashon di e NVnan di gobiérnu.

E taskforce elektrisidat i awa, e grupo di guia di haf, e taskforce solushon di suministro di
kombustibel a largo plaso, e grupo di guia di BIA ku ta bai instala i e tim di proyekto
organisashon i desishon di aktividat, shushedat, asbést i viirwérk ta sigui integralmente i
enérgikamente.

Gabinete a pone 5 mion euro disponibel for di Regio Envelop pa alkansé i mantené
suministro di kombustibel safe i konfiabel. Pa OTB, lo mester tuma un desishon mas
promé mirando e kondishonnan pa otorgamentu di medio di Regio Envelop, kaminda
garantia di bon gobernashon i maneho finansiero ta di importansia krusial.



3.4 Maneho di repartishon di tereno

Rijksrecherche a hasi rekomendashon tokante dunamentu di tereno i derechi di erfpacht den su
raport “Konseho di Gobernashon repartishon di tereno i erfpacht” fecha 4 di yini 2018.
Konklushon ta ku mester bini un maneho nobo pa duna ehekushon na e rekomendashonnan
aki. E Nota di Kuadro Maneho di Tereno Boneiru (Kadernota Grondbeleid Bonaire) nobo ta
duna kontenido (parsialmente) na esaki. Tokante esaki i tokante realisashon di sufisiente
konosementu, abilidat i kapasidat, a hasi e siguiente palabrashonnan:

3.4.1) Planifikashon i tumamentu di desishon

BC ta aksepta na desember 2018 e Kadernota Grondbeleid Bonaire. Den e Kadernota
Grondbeleid Bonaire ta duna kontenido na rekomendashonnan di e raport di
Rijksrecherche “Bestuurlijk advies uitgifte van grond en erfpacht Bonaire”. Den e
Kadernota ta profundisa riba organisashon di separashon di funshon, checks and
balances, petishon di miembro di famia of di un mandatario 6f amtenar; supervishon i
mantenshon; transparensia i spekulashon.

BC promé ku fin di desémber 2018, ta ofresé e Kadernota aproba na ER pa tratamentu i
aprobashon.

Direktorado di R&O na febriiari 2019 ta kuminsa ku preparashon di e plan di
implementashon di Kadernota Grondbeleid Bonaire.

3.4.2) Ehekushon di plannan

Direktorado di R&0O na nomber di BC ta kuminsa ku implementashon di “Process Flow
Charts i e Risk & Control Matrix” prepara pa KPMG pa medidanan di kontrol interno. Na
yaniari 2020 e implementashon lo ta kla.

Direktorado di R&O, na nomber di BC ta kuminsa ku ehekushon di Kadernota
Grondbeleid Bonaire na oktober 2019.

E kolaborad6 di kalidat ta kontrola tur konseho pa dunamentu di tereno; OLB lo soru pa
separashon di funshon i e checks and balances nesesario.

3.4.3) Aporte di Reino i OLB

Ministerio di BZK huntu ku un munisipio europeo hulandes i/6f un kompania inmobil di
Reino ta entrega un eksperto (1 fte) pa ocho luna ku huntu ku direktorado di R&O lo
soru pa prepara e plan di implementashon Kadernota Grondbeleid i ku ehekushon di e
plan di implementashon ta kuminsa. Direktorado di R&O ta konekta un di su propio
kolaboraddénan ku e eksperto pa oumenta interkambio di konosementu i pa garantisa
esaki lokalmente.

Direktorado di R&O ta trein su kolaboradonan den e prosesonan di trabou i aplikashon
di kriterionan di maneho di repartishon di tereno. Ministerio di BZK ta duna sosten den
esaki.

BC ta soru pa kontenido di e prekondishonnan esensial ku ta hasi planifikashon i
ehekushon adekua di e maneho posibel. Esaki ta ensera ku BC ta soru ku
strukturalmente ta kred un presupuesto pa konosementu, abilidat, kapasidat i medio
nesesario pa un maneho di repartishon sélido di tereno. Ta basa esaki tambe riba
resultadonan di e andlisis di organisashon (wak tambe kapitulo 1.1).



4. Temanan prioritario

BC den koperashon ku Reino a determind prioridat; e Akuerdo di Gobernashon ta un
elaborashon di e kompromiso riba e temanan komparti. Un parti di e prioridatnan ta dirigi riba e
sistema di amtenar i di gobernashon (wak kapitulo 1,2 i 3). Ku un fortifikashon di e sistema di
amtenar i gobernashon, ta yena ehekushon di e temanan prioritario di un forma mas efektivo i
efisiente pa loke ta trata kontenido. Ta elabord ehekushon di e temanan aki den e kapitulo aki,
kaminda lo traha palabrashon tokante planifikashon, tumamentu di desishon, ehekushon i
aporte di OLB i di Reino.

4.1 Akshon mantenshon atrasa di ret di kaya
Un ret di kaya ku ta funshona bon ta kontribui na desaroyo ekonémiko di Boneiru. Meta ta pa
atendé ku e retraso den mantenshon di e ret di kaya i pa perkuréd pa un solushon duradero.

4.1.1) Planifikashon i tumamentu di desishon

Direktorado di R&O tin e plan di ehekushon kla na novéember 2018 pa utilisashon di
medionan disponibel pa eksplotashon di infrastruktura for di e Akuerdo di Gobernashon
i a entrega esaki na Ministerio di I&W. Den esei OLB ta embolbi medio tambe di su
propio presupuesto.

Direktorado di R&O tin e plan di ehekushon kla na novéember 2018 pa utilisashon di
medionan insidental (ku a poné disponibel kaba) pa atendé ku e ret di kaya (un impulso
di un solo biaha) i a entrega esaki na Ministerio di 1&W. Despues di aprobashon, ta
pone e medionan insidental na disposishon.

Pa afianan 2020 te ku 2023 lo presenta un plan na Ministerio di I&W promé ku 31 di
mart 2019 den kua ta indik& priorisashon, inkluso un plan di maneho i di mantenshon
duradero. Despues di konsulta i aprobashon, minister di I&W ta otorgd e medionan pa e
afianan ei. Den e paragraf obligatorio den presupuesto “mantenshon produktonan di
kapital” (art. 8.2.c BBV BES), seguidamente BC ta inklui e plan aki .

OLB ta krea fasilidat pa un sistema struktural pa planifikashon i mantenshon di kaya, i ta
inklui un plan pa maneho di awa relashona ku kaya i kanalisashon di &waseru. Den esei
preferiblemente ta drenta koperashon ku un munisipio europeo hulandes.

4.1.2) Ehekushon di plannan

Na yuni 2019 direktorado R&O ta kuminsa ku eliminashon di e retraso di e ret di kaya.

4.1.3) Aporte di Reino i OLB

Na november 2018 a entrega plan aproba pa BC hasi uso di medionan na Ministerio di
I&W i si organisé e forsa di ehekushon di direktorado di R&O, minister di I&W lo disidi
tokante e medionan disponibel pa eksplotashon di infrastruktura (2 x 2.75 mion euro) i
tambe tokante medionan di impulso di un solo biaha pa kaya (3 mion euro). Ku un
desishon positivo, ta sigui prosesamentu presupuestario ku e promé posibilidat ku sigui.
Ministerio di I&W ta buska un di dos opinion tokante e plannan. Ta spera ku esaki
tambe lo kontribui na oumento di konosementu di tal aserkamentu di proyekto.
Gabinete ta otorga den kuadro di Regio Envelop 2.5 mion euro den fase komo
kontribushon na konstrukshon di kaya ront di e konstrukshon nobo di kas di hiir sosial
bou di kondishon ku (1) ehekushon di e Akuerdo di Gobernashon aki, (2) aprobashon di
Ministerio di Finansa di e plannan di uso pa e proyekto aki, (3) ku ta eksisti un plan
adekud i aproba di parti di BC pa uso di e medionan pa traha kaya ront di e kasnan
sosial ku mester konstrui i (4) fortifikashon di e forsa di ehekushon di direktorado di
R&O. Ta otorga e medionan aki den fase. Ta splika e fasenan a base di kua ta otorga
medio den e plan di uso di e proyekto.



4.2 Setup di sentro di trabou i mediashon di trabou

Reino i OLB ta traha huntu riba realisashon di un sentro di trabou. Esaki ta un loket kaminda
servisionan pa esnan ku ta buska trabou i dunaddnan di trabou ta bini huntu. OLB i RCN Unidat
SZW ta traha huntu den esaki na un lugé. Na lug& di rasona for di organisashonnan, nesesidat
di kliente mester ta sentral ora di dunamentu di servisio. Por amplia koperashon aki den fase na
otro sosionan riba e tereno di edukashon i merkado laboral. Sétup di e sentro di trabou aki ta
sigui traha riba eksperensianan i resultadonan di e twinning di mediashon di trabou entre OLB i
munisipio di Leiden. Desaroyo di un sentro di trabou ta eksigi un plan di implementashon sélido,
ehekushon praktiko, un deskripshon kla di prosesonan di trabou i un otro mindset serka e
kolaboraddénan konserni. Tur esaki no ta posibel, si no tin sufisiente kolaborado, tambe den
direktorado di S&Z. Siguimentu di e palabrashonnan di kapitulo 1 pues ta esensial aki. Pa
realisé esaki, i pa den futuro posiblemente traha riba un loket mas amplio pa e area sosial den
kua ta trese huntu suministro di servisionan di OLB i Reino na habitantenan di Boneiru, ta hasi e
palabrashonnan aki abou.

4.2.1) Planifikashon i tumamentu di desishon

- OLB i Ministerio di SZW a skirbi un nota di komienso huntu den kuadro di e twinning di
mediashon di trabou, pa sétup di un sentro di trabou. Nan ta elabora, den koperashon
ku Ministerio di BZK, e nota aki den un plan konkreto i ta akorda esaki konhuntamente
pa mas tarda na yanuari 2019.

- Den e plan ta menshona e kondishonnan tambe ku kua mester kumpli pa por kuminsa
ku e sentro di trabou. E kondishonnan aki entre otro ta relashona ku ponementu
disponibel di kolaboradé motiva i di lokalidat na tempu, kreashon na tempu di
transparensia den e datonan di onderstant i di esnan ku ta buska trabou, kompromiso
konhunto i dunamentu di mandato na e lider di proyekto i tumamentu den servisio na
tempu di un lider di tim (lokal).

4.2.2) Ehekushon di plannan
- Den e twinning di mediashon di trabou ta ehekuta e trabounan preparatorio pa por
kuminsa ku e sentro di trabou. Pa mas tarda medio desémber 2018, e manager di
programa intermediashon di trabou a studia e situashon di e twinning i a traha un
planning pa e sobra aktividatnan relashona ku sétup di e sentro di trabou.
- Den e plan ku OLB i Ministerio di SZW huntu mester akordd, ta palabréa fecha di inisio i
fasenan di e sentro di trabou.

4.2.3) Aporte di Reino i OLB

- Den e plan ta yega na palabrashon tokante e medionan ku ta pone disponibel pa
mediashon di trabou i desaroyo di un sentro di trabou.

- Ministerio di SZW ta dispuesto pa pone medio disponibel pa un kolaboraddé mediashon
di trabou lokal di 1 fte durante 12 luna (wak kapitulo 1).

- Ministerio di SZW tambe ta dispuesto pa pone medio disponibel pa un lider di tim
(preferiblemente lokal) pa e sentro di trabou durante 12 luna (wak kapitulo 1).

- Banda di esei, Ministerio di SZW a reserva, aparte di e trayektonan palabra kaba, medio
adishonal pa 2019 pa desaroyo di instrumentonan di merkado laboral.

- Gabinete (for di Regio Envelop) i Ministerio di BZK a priminti medio tambe pa desaroyo
di un sentro di trabou.



- Dunamentu di e aportenan ariba menshond di parti di Ministerio di SZW, Ministerio di
BZK i gabinete den forma di Regio Envelop ta bou di kondishonal ku:

0 Akordamentu konhunto di e plan di parti di OLB i Ministerio di SZW;

0 Aporte di OLB di medionan integral komo kofinansiamentu pa mediashon di
trabou i sentro di trabou;

o Kontinuashon di e kapasidat aktual i aporte finansiero di OLB pa mediashon di
trabou for di kompensashon liber i medionan integral; esaki ta nifik& entre otro
mantenshon di e okupashon di tres fte mediashon di trabou na direktorado di
S&Z, departamento Sosten Sosial i Empleo;

o Nafebruari 2019, analisis di e kuerpo di amtenar ta kuminsa. Aki lo pone
atenshon eksplisito riba loke ta nesesario pa desaroyo di e sentro di trabou. For
di yuli 2019 ta sigui resultadonan di e analisis. Na e momento ei tambe mester tin
atenshon eksplisito pa i mester hasi palabrashonnan entre OLB, Ministerio di
SZW i Ministerio di BZK tokante e propésito nesesario pa desaroyo di e sentro di
trabou.

- Den e plan a la bes ta hasi palabrashonnan tokante ponementu disponibel di medio den
fase for di Regio Envelop, Ministerio di SZW i Ministerio di BZK.

- E sentro di trabou ta akopla ku esfuersonan i resultadonan di twinning mediashon di
trabou. Ministerio di SZW lo kontinua ku e twinning aki i ta proveé ku esaki un manager
di programa sentro di trabou i un kolaboraddé mediashon di trabou di en total 2 fte ku ta
sigui te mei 2019, kendenan ta prepara i sostené e sétup di e sentro di trabou.

- Ministerio di SZW ta konfirma e palabrashonnan hasi anteriormente pa usa e periodo
benidero pa eksperimentu i desaroyo di mediashon di trabou i pa hasi finansiamentu
temporal disponibel pa esei. Na momento ku tin un sentro di trabou ku ta kana bon i ku
ta kla kua instrumento di merkado laboral ta nesesario i ku ta kondusi na e resultadonan
deseda, OLB i Ministerio di SZW ta saka konklushon huntu sostenibilidat i Ministerio di
SZW lo hasi esfuerso pa krea finansiamentu struktural.

- Gabinete a priminti di pone hasi 200.000 euro disponibel for di Regio Envelop pa
fortifikashon di e konekshon entre ensefiansa i merkado laboral ku stimulashon di e
trayektonan di ensefiansa ku ta duna guia di profeshon pa studiantenan. OLB lo kopera
ku Ministerio di OCW, Ministerio di SZW i e sentro di trabou pa realisa esaki konforme e
kondishonnan pa Regio Envelop (wak akuerdo + paragraf finansiero).

4.2.4) Merkado laboral
- OLB ta determina un kuadro di maneho pa ehekushon di Wet op het ter beschikking
stellen arbeidskrachten BES (lei riba ponementu na disposishon di trahadénan BES)
den kua ta stipula kuadro pa otorgamentu di permit i ta hasi mantenshon eksplisito. Si
ta desea esei, Inspekshon di Labor SZW por duna sosten pa mantenshon.

4.3 Akohida pa mucha

Pa un futuro yen di perspektiva pa muchanan di Boneiru un bon komienso ta esensial. Pa e
motibu ei, Entidatnan Publiko di Boneiru, Sint Eustatius i Saba i Reino (SZW, OCW, VWS)
konhuntamente i strukturalmente ke mehora akohida pa mucha i e fasilidatnan di promé i
despues di skol na Hulanda Karibense. Pa esei ta instala e programa BES(t) 4 kids. Reino a
krea presupuesto struktural pa esaki. Pa implementashon di e programa tin hopi trabou pa hasi
tantu na banda di e Entidatnan Publiko komo na banda di Reino. Reino ta rekonosé ku e
kapasidat di banda di OLB no ta sufisiente pa por implementé e plannan ku éksito. Pa e motibu
ei, Reino lo pone medio disponibel den fase pa sosten di e Entidatnan Publiko i pa fortifikashon
di akohida pa mucha i pa fasilidat pre i poseskolar. Pa esaki ta hasi e siguiente palabrashonnan
pa loke ta trata Boneiru:



4.3.1) Planifikashon i tumamentu di desishon

Reino, Entidat Publiko di Saba, Entidat Publiko di Sint Eustatius i OLB konhuntamente lo
finalisa e plan di programa BES(t) 4 kids na desember 2018. Parti di e plan di programa,
ta un plan di akshon prepara pa OLB.

BC ta tuma un desishon tokante e plan di programa pa mas tarda na desémber 2018.

4.3.2) Ehekushon di plannan

Reino i OLB ta kuminsa ku ehekushon di e plan di programa ku ta trata Boneiru despues
ku BC i Reino konhuntamente a aproba e plan di programa na nivel di gobernashon
(planning desember 2018).

4.3.3) Aporte di Reino i di OLB

Reino ta pone 50% di e presupuesto anual 2019 pa Boneiru strukturalmente disponibel
ora akorda e plan di programa.

Ora BC di Boneiru a fiha e ordenansa akohida pa mucha i e fasilidatnan pre i poseskolar
1 di yuli 2019 i OLB a inventarisa 75% di e organisashonnan pa akohida pa mucha
(akohida den dia), Reino strukturalmente lo pone sobra 50% di e presupuesto
disponibel.

Reino ta pone 25% di e presupuesto di sosten 2019 pa Boneiru disponibel ora aproba e
plan di programa aprobda. Ku esaki OLB ta hafia posibilidat pa regla organisashon di e
proyekto i pa finalisa e plan di proyekto.

Pa 1 di aprel 2019, OLB ta risibi e sobra 75% di e presupuesto di sosten BES(t) 4 kids
bou di kondishon ku OLB a instal& un lider di proyekto pa mas tarda 1 di mart 2019 i ku
struktura di e proyekto ta operashonal.

Ministerio di SZW den kuadro di e programa Kinderopvang BES(t) 4 kids ta duna
presupuesto di sosten pa regla organisashon di e proyekto, bou di kua un lider di
proyekto lokal. Ministerio di SZW tambe ta proveé un manager di programa BES(t) 4
kids. Dunamentu di e aporte aki ta kondishonal na akordashon di e plan di programa
BES(t) 4 kids (wak kapitulo 1).

Ora afiha e plan di programa BES(t) 4 kids, lo hasi palabrashonnan (presupuestario)
mas detaya pa 2020 i e afianan siguiente.



4.4 Desaroyo sosialekonomiko

Reino i OLB gustosamente ke mehord e situashon sosial ekonédmiko na Boneiru. Konforme
reakshon di gabinete riba e investigashon punto di kalibrashon seguridat di bida, esaki ta eksigi
tantu atenshon pa e banda di entrada komo e banda di gastu, ku trahamentu riba ekonomia i
merkado laboral komo terser pista. Komo komplemento riba e medidanan ku a stipuld kaba den
e reakshon di gabinete menshond, esaki ta eksigi e siguiente palabrashonnan.

4.4.1) Maneho di pobresa i debe
- OLB ta proponé profeshonalisashon di e enfoke riba pobresa i debe na nivel insular i ta
fiha e maneho den un ordenansa of den regla di maneho fasil pa rekonosé. Den esaki
OLB ta bai den konsulta ku Ministerio di SZW ku bista riba sinkronisashon di e
kriterionan pa onderstant spesial. Ministerio di SZW ta duna sosten si ta desed esei. of
ta yuda organisa e sosten ei.

4.4.2) Dialogo sentral
- BC ta komprometé su mes na un dialogo sentral aktivo i na e proseso pa reanuda esei
ku ya a kuminsa. Dentro di e plataforma aki ku ta organisé a base di igualdat, ta hasi
palabrashon tokante temanan lokal di karakter sosial ekonémiko i temanan tokante
relashon di trabou.
- Ministerio di SZW ta kontribui na e reanudashon di e didlogo sentral pa medio di un guia
di proseso eksterno i un sekretario.

4.4.3) Forsa di kompra i kosto di bida

- OLB ta pasa e bahada di peso ku a resultad ku e ahuste abou di e prima di kuido (-4.4%)
entrante 1 di yantari 2019, pa tur trahadé, tambe pa esnan riba suéldu minimo legal
(WML). Reino ta aplikad un aserkamentu korespondiente pa personal di RCN.

- Limitashon i kaminda ta posibel redukshon di kosto di bida ta un elemento esensial den
e aserkamentu pa soru ku hendenan ku entrada abou por sobrebibi, konforme e
reakshon di gabinete riba e investigashon punto di kalibrashon siguridat di bida. Reino i
BC huntu ta hasi esfuerso pa logra esei.

- BC ta konekta akshon konkreto na temanan dirigi na OLB, menshoné den e reakshon di
gabinete riba e investigashon di e preisnan di komestibel na Hulanda Karibense (2017).

4.5 Agrikultura

E sektor di agrikultura ta un prioridat pa Boneiru pa ta ménos dependiente di importashon, pa
genera kuminda saludabel pa e propio poblashon i na mes momentu kred empleo. Pa buk
progreso, fortifikashon di henter kadena ta nesesario, den kua reorganisashon di e Servisio di
Agrikultura, Kria di bestia i Peska (LVV) ta esensial. Pa esaki ta fiha e siguiente
palabrashonnan.

4.5.1) Planifikashon i tumamentu di desishon
- BC ta tuma un desishon na febriiari 2019 tokante kreashon di e programa desaroyo di
agrikultura, ku elementonan di konstrukshon di abatuar, reorganisashon servisio LVV, i
profeshonalisashon di kria di kabritu.
- BC i Ministerio di LNV ta rekonfirm& den e Akuerdo di Gobernashon aki e
palabrashonnan manera poné den e MoU di 2015,

’ Memorandum of Understanding (MoU) 2 di september 2015.



BC i Ministerio di LNV konhuntamente ta prepara un Plan di Aserkamentu inkluso un
plan den etapa pa kontinuashon di reorganisashon di e servisio di LVV i e partinan
korespondiente di OLB. Ministerio di BZK ta embolbi den esaki kaminda ta trata di
desaroyo di organisashon. BC lo duna enkargo na febriari 2019 pa preparashon di e
plan di aserkamentu Reorganisashon Servisio di LVV (wak tambe kapitulo 1.1).

E lider di proyekto ku Ministerio di LNV ta finansid, ta kumins& na febrtari 2019 i ta
enkargéa ku ehekushon di e plan di aserkamentu Reorganisashon Servisio di LVV. E
lider di proyekto ta kai bou di direktor di R&O.

Den e plan di aserkamentu Reorganisashon Servisio LVV entre otro ta wak bék riba
desaroyonan di e ultimo afianan riba e tereno di desaroyo di agrikultura, kua medionan a
inverti i den kua grado esakinan tabata efektivo. Reino ta inklui e aspekto aki den e
Investigashon di maneho interdepartamental KR.

4.5.2) Ehekushon di plannan

BC ta kuminsa ku implementashon di e programa desaroyo di agrikultura. Den
ehekushon di e programa desaroyo di agrikultura lo embolbi e medio kampo sosial.
Meta ta ku den algun afia tin agrikultura ku ta kontribui na e grado mas haltu di
outosufisiensia di Boneiru.

BC lo kuminsa mas tarda pa séptémber 2019 ku implementashon di e plan di
aserkamentu Reorganisashon Servisio LVV.

OLB i Ministerio di LNV ta evalua e programa desaroyo di agrikultura na 2021 i lo duna
follow up na resultadonan di e evaluashon.

4.5.3) Proposito di Reino i OLB

Medionan for di Regio Envelop, ku a poné disponibel di parti di gabinete, pa desaroyo
di agrikultura na Boneiru (1.6 mion euro) ta toka konstrukshon di e abatuar i ehekushon
di e proyekto profeshonalisashon di kria di kabritu. Ta duna e medionan bou di
kondishon di (1) ehekushon di e Akuerdo di Gobernashon aki, (2) aprobashon di
Ministerio di Finansa di e plannan di destinashon promé ku e proyekto aki tei, (3) i ku
BC a duna enkargo pa preparashon di e plan di aserkamentu reorganisashon Servisio
LVV.

Ministerio di LNV ta nombra un manager di programa (1fte) pa 12 luna ku ta soru ku ta
ehekuta e programa di desaroyo agrikultura huntu ku OLB, kaminda ta trata e setup di
un abatuar i profeshonalisashon di kria di kabritu.

Ministerio di LNV ta duna medionan manera indika den MoU (250.000 euro) pa
preparashon di e Plan di Aserkamentu reorganisashon Servisio LVV i pa ehekushon di
e Plan di Aserkamentu. Parti di e plan ta instalashon di un lider di proyekto ku ta
responsabel pa bon marcha di e proyekto di reorganisashon di Servisio LVV i
reglamentu di tereno di LVV. Ta duna medionan di Ministerio di LNV manera indika den
e MoU despues ku BC a duna enkargo pa preparéa e plan di aserkamentu
reorganisashon Servisio LVV.

Direktorado di R&O ta apunta un persona di kontakto ku ta responsabel pa desaroyo di
maneho riba tereno di agrikultura i peska.

4.6 Turismo

Turismo ta un faktor importante den e desaroyo sosioekondémiko di Boneiru. Boneiru tin
karakteristika Uniko ku ta permiti turismo duradero i high end, manera ta menshona den e
Masterplan Stratégiko pa Boneiru. Diferente partido ta aktivo na i pa Boneiru: Tourism
Corporation Bonaire (TCB), Bonaire Business and Employers Association (BBE), BONHATA,
Bonaire Hospitality Group (BHG), Kamara di Komersio (KvK), etc. For di Hulanda Ministerio di



EZK, Ministerio di BZK i e Servisio di Reino pa Hulanda Empresarial (RVO) ta embolbi. OLB ta
fungi huntu ku Reino komo fasilitad6 pa laga turismo floresé. Pa esaki ta hasi e siguiente
palabrashonnan:

4.6.1) Planifikashon i tumamentu di desishon

- BC tatuma un desishon promé ku februari 2019 tokante e rekomendashonnan di e
Masterplan Stratégiko di Turismo pa Boneiru.

- OLB ta formula promé ku november 2019 un perspektiva di futuro pa turismo ku ta
enfoka riba e maneho kompleto i e organisashonnan den ramo di turismo, despues di
kua ta presenta esaki ha ER pa tumamentu di desishon.

- OLB, Ministerio di EZK, Ministerio di BZK i RVO ta sostené konhuntamente e partidonan
lokal pa entam@ koperashon publiko-priva, pa kual motibu inisiativa nobo pa promové
perspektiva di futuro di turismo duradero por surgi. Fasilitashon di merkado pa duna
forma mas aleu na inisiativanan aktual, manera Blue Destination Bonaire, tambe ta
pértenesé na e posibilidatnan di OLB.

- Den kaso ku inisiativanan eksistente ta pas den e perspektiva di futuro di turismo
duradero di Boneiru, e departamentonan lo ta dispuesto pa ofresé sosten (tékniko) den
esaki. Direktorado di R&O ta fasilita i stimula tal inisiativanan for di merkado.

- BC ta komprometé su mes pa krea kapasidat entrante novémber 2019 den e fail di
turismo dentro di OLB ku komo meta pa fasilita merkado/stakeholdernan i pa traha riba
un perspektiva di futuro di turismo den konsulta ku partidonan.

4.6.2) Ehekushon di plannan
- BC ta hunga un rol aktivo di enkabesante den entre otro gruponan di trabou publiko-
priva inisid pa move merkado pa hasi su trabou di forma inovativo. Reino ta partisipa ku
un relashon di twinning ku diferente region similar i/6f munisipio pa promové
kompartimentu di konosementu. RVO lo duna sosten den esaki di parti di e Reino.

4.6.3) Proposito di Reino i OLB
- RVO ta duna sosten ku konosementu i ekspertisio riba partinan den e planifikashon i
ehekushon. Den koperashon ku RVO, lo organisa entre otro seshonnan pa promové
entrepreneurship (turistiko).

4.7 Bibienda sosial

Na Boneiru tin un falta di kas di hir sosial. Pa motibu di esaki, bonerianonan ku no ta disponé di
sufisiente medio finansiero ta obliga pa hiir den sektor liber. Pa kapta e falta aki entre otro ta
eksigi un plan total ku ta kontené finansiamentu, preparashon di tereno pa konstrukshon, i
konstrukshon di 500 kas di hiir sosial. Banda di esei desaroyo di un forma di kompensashon di
hidr ta un punto di atenshon. Pa esaki ta hasi e siguiente palabrashonnan:



4.7.1) Planifikashon i tumamentu di desishon

BC ta wak, huntu ku Fundashon Cas Bonairiano (mas aleu yama: FCB) — i
eventualmente ku otro ekspertonan- opshonnan pa redukshon di e gastunan di
infrastruktura serka konstrukshon di kas sosial, por ehémpel ku aplika formanan di
konstrukshon i parselashon alternativo. A base di e eksplorashon aki, BC ta elabora un
kalkulashon di gastu definitivo rekeri pa infrastruktura di konstrukshon nobo di 500 kas
sosial di parti di FCB. Reino ta dispuesto den konsulta pa duna sosten tékniko (guia via
konosementu i ekspertisio).

Reino, OLB i FCB ta sera un akuerdo pa e realisashon di 500 kas di hiir sosial, den kua
ta hasi palabrashon tambe tokante pagamentu di e infrastruktura nesesario di parti di
Entidat Publiko i e propésito di kontribushon di gabinete for di Regio Envelop. Ta evalua
konstrukshon di e kasnan ku kada fase. Konstrukshon di un fase nobo lo kuminsa
solamente ora un minimo di 75% di e kasnan di e fase anterior ta di hir.

BC ta indik& sitio pa konstrukshon nobo di 500 kas di hiir sosial i ta hasi esakinan
disponibel na FCB.

Teniendo kuenta ku e fayonan klaramente presente den e sistema di supsidio di hiir pa
dofio di kas, gabinete a anunsia, komo reakshon riba e punto di kalibrashon siguridat di
bida (minimo sosial), di lo studia posibilidat alternativo pa kompensashon di hiir na
Hulanda Karibense. Ministerio di BZK ta aspira pa introdusi un forma nobo di
kompensashon di hiir entrante yaniari 2021 6f mas promé posibel.

ER ta enkarga ku aprobashon di e Ordenansa di Preis di hir i Komishon di Hir Boneiru,
e Ordenansa di Supsidio di Hir i e Ordenansa di bibienda. E ordenansanan aki ta ofresé
posibilidat pa regula e merkado di bibienda i e gastunan maksimo di hdr.

BC ta desaroya un maneho di bibienda di pueblo.

Ministerio di BZK ta introdusi un proyekto piloto den kurso di 2019 pa Boneiru riba
tereno di garantia di hipotek.

4.7.2) Aporte di Reino i OLB

For di Regio Envelop gabinete lo hasi 2,5 mion disponibel komo kontribushon pa
konstrukshon di kaya ront di e konstrukshon nobo di 500 kas di hir sosial (wak pa
kondishonnan 4.1 bou di 3 tambe).

Ministerio di BZK banda di esei a hasi 470.000 euro disponibel pa konstrukshon nobo di
un promé fase di 76 kas di parti di FCB. Kondishon pa bira disponibel di e medionan aki
ta ku ta sera un akuerdo entre Reino, OLB i FCB fundamenta pa un plan kla i
kompletamente elabora pa finansiamentu di konstrukshon di e 500 kasnan di hiir sosial
di parti di FCB di un banda, i tambe finansiamentu di e sobra gastunan di infrastruktura
di e 500 kasnan di parti di Entidat Publiko di otro banda. BC ta responsabel pa e espasio
nesesario pa finansiamentu di infrastruktura. Den e akuerdo ta hasi palabrashon mas
aleu tokante aporte di e 2.5 mion di parti di gabinete for di Regio Envelop. E
kontribushonnan for di Regio Envelop i OLB en todo kaso ta kana pareu i ta tuma luga
mas tantu posibel den proporshon pa kada fase.

BC ta desaroya maneho di bibienda publiko i ta fiha esaki. BC ta krea su propio
kapasidat pa esaki i ta apunta teneddnan di fail dentro di Direktorado di S&Z i
direktorado di R&O. BC ta responsabel pa preparashon i elaborashon di maneho i
embolbimentu di stakeholdernan na Boneiru. Ministerio di BZK ta dispuesto di fasilita
guia tékniko pa e teneddnan di fail.

Reino ta dispuesto kaminda ta nesesario pa fasilita ayudo tékniko (konosementu,
ekspertisio, entrenamentu) riba e tereno di maneho di merkado di bibienda, bou di
kondishon ku tin un counterpart stabil ku por kapta e konosementu i ekspertisio ku ta



ofresé. Asina so por soru pa transferensia duradero di konosementu ku ta pone BC den
posishon pa por keda kumpli ku e tarea aki den futuro di un forma adekua.

BC ta instald un komishon di hiir, ku entre otro ta tin supervishon riba kumplimentu
korekto di loke ta stipuld den Ordenansa di Preis di HUr i di Komishon di Hiir Boneiru ku
ER mester fiha. BC ta paga pa e komishon di hiir. BC ta nombra i ta enkarga ku
tumamentu den servisio i selekshon di e presidente interino, miembronan, miembronan
suplente, sekretario, sekretario suplente, i sobra personal di e sekretariado na benefisio
di e Komishon di Hir Boneiru. BC ta prepara i paga tur asuntu di fasilitashon, bou di kua
reglamentu di un lokalidat pa seshonnan i sekretariado, un number di telefon general,
postbusnan i adrésnan di e-mail. Te ku e momentu, manera ta e intenshon den artikulo

1.6, insiso tres, di Wet maatregelen Huurwoningmarkt Caribisch Nederland (Lei
medidanan merkado di bibienda di hiir Hulanda Karibense) Reino ta nombra i paga
presidente di e Komishon di Hir.

Anekso agendanan di ehekushon
Den e Akuerdo di Gobernasho a splika ku e agéndanan di ehekushon di e temanan prioritario ta forma un parti

integral di e Akuerdo di Gobernashon. Mas abou a elabora formanan di e agendanan di ehekushon loke ta sirbi komo

guia pa duna e koperashon entre Reino i OLB kontenido dirigi. Aki den a elabora meta, akshon, responsabilidat i
término ku ta korespondé ku e palabrashonnan inkorpora den e Akuerdo di Gobernashon.

OLB i Reino ta komprometé nan mes pa duna mas spesifikashon na e agéndanan di ehekushon dentro di e dos
lunannan benidero. Pa esaki ta utilisa trayektonan koriente i momentonan di sinkronisashon entre OLB, Reino i

partnernan. Di e forma aki lo fortifika ehekushon i koperashon den préaktika i ta krea mas balor.

1. Fortifikashon forsa di gobernashon i di ehekushon

Aktividatnan

Ehekutor Boneiru i
akshon

Ehekutor Gobiernu di
Reino i akshon

Fecha di inisio

Fihamentu di e programa di
integridat ‘atministrashon publiko
konfiabel Boneiru’ di parti di BC

BC

Desember 2018

Ehekushon di e programa di
integridat ‘atministrashon publiko
konfiabel Boneiru’

Diputadonan i
gezagheber (BC)

BZK: koperashon ku KR
i ku departamento
Gobernantenan Politiko

Start desember
2018; programa ta
dura 2 afia

Organisashon di sufisiente medio
finansiero pa ehekushon di
programa di integridat
‘atministrashon publiko konfiabel
Boneiru’

OLB: a presupuesta un
suma pa e programa aki

BZK: kontribushon di
€120.000 (novémber
2018)

Promoshon di bon gobernashon

BC: Pa kada
gobernashon tin un bon
screening di
mandatarionan. Esaki ta
posibel ku uso di
instrumentonan manera
andlisis di riesgo, VOG,
scan basiko di integridat

BZK: Ta proveé e
instrumentonan pa
andlisis di riesgo di
mandatarionan, VOG,
etc. No por hasi e uso
obligatorio.

Febriari 2019

Hasi palabrashon tokante
kumplimentu ku e obligashon legal
pa hasi tumamentu di desishon di

Gezaghéber, BCi
griffier di parti di ER,
departamento di

Kla na aprel 2019




gezaghéber, BC i ER transparente
ku publikashon. Ta hasi
palabrashon tokante esaki

Komunikashon: Ta
hasi palabrashon
tokante kon ta mehora
publikashon di
desishonnan di ER i BC.
Ta fiha lista di
desishonnan publiko di
reunionnan di ER i BC
den e promé siguiente
reunion i despues poné
onlain inmediatamente di
parti di griffie di
respektivamente BC i
ER.

Fortifikashon di Organisashon pa
andlisis di kapasidat dentro di OLB

ESi direktorado P&O:
ta establesé struktura di
raporta, responsabilidat i
outorisashon di e
eksperto. Ta instala un
grupo pa duna feedback
(OLB, BZK, RV) ku ta
guia e analisis.

BZK: Ta proveé 1 fte
riba tereno di P&O pa
sosten durante di 12
luna (pa andlisis,
promoshon di mobilidat
etc).

Febriari 2019

Analisis di organisashon

Eksperto di P&O i ES
den koperashon ku
direktornan i
departamentunan di
P&O,BC,ESi e grupo
pa duna feedback:
inventarisashon pa
medio di investigashon
kiko ta efektividat di e
kuerpo di amtenar a
base di kapasidat di fte
eksistente i ehekushon
di tarea i kaminda si ta
nesesario lo wak si
kolaboradénan ainda ta
sintd na e luganan
apropia. Resultado ta un
plan di mehorashon i un
plan di kapasidat ku ta
sigui.

BZK: Ta proveé 1 fte
riba tereno di P&O pa
sosten durante di 12
luna (pa andlisis,
promoshon di mobilidat
etc.)

Febrtari 2019

Inspekshon di e sistema di sosten
pa BC (kantidat di konsehero, pul di
konsehero atministrativo fiho)

BC i Sekretariado
Insular: ta traha un
resumen di tur
konsehero ku OVO i
VOG i tur dato
komplementario. Chék e
kontenido di e OVO ku e
aktividatnan bérdadero.

Febriari 2019

Preparashon di resiimen di
funshonnan stratégiko klave

Departamento di P&O:
Traha un resimen di e
funshonnan klave i kon
esakinan aktualmente ta

Yaniari 2018




okupd i kiko e planning
ta.

Okupashon di funshonnan klave

BC, Direktornan i
departamento di P&O:
Tumamentu den servisio
di kolaborad6 +

Reino: Sita nesesario i
den konsulta yenamentu
di vakaturanan
temporalmente (ret di

Inisio: november
2018

Finalisa: mei 2019

presentashon di VNG, etc.)
nombramentunan na
RV.
Regla ku funshonnan di direktornan | BC, Direktornan i BZK (VNG): Inisio: nov. 2018

no por keda habri mas largu ku tres
luna

departamento P&O:
Desaroyo di un método
ku ta yuda OLB pa
tumamentu den servisio
na tempu i hasi eskoho
na tempu pa yenamentu
di funshonnan krusial.

Sosten di parti di
eksperto.

Finalisa: mart 2019

Yenamentu di e funshon di hefe
LVV

Departamento P&O:
yena riba korto plaso
yena ku funshon interino
i despues buska e
persona korekto.

Reino: Ofresé posibel
kandidato interino.

Inisio: nov. 2018

Finalisa: mei 2019

Yenamentu di e funshon di direktor
Asuntu Huridiko i General

Departamento P&O:
riba korto plaso
yenamentu ku buska un
persona pa e funshon
interino i despues buska
€ persona apropia.

Reino: Aporta posibel
kandidatonn interino.

Inisio: nov 2018

Finalish mei 2019

Regla ku suseshon ta tuma luga BC, direktornan i BZK: ta proveé un fte Mei 2019
strukturalmente departamentu di P&O riba tereno di P&O pa
desaroya un método ku duna sosten durante 12
ta yuda OLB pa kontratd | luna (pa analisis,
na tempu i hasi eskoho promoshon di mobilidat,
pa yenamentu di etc.)
funshonnan krusial.
Plan di aserkamentu pa atendé i ES i departamento di BZK: ta bai den Yili 2019
yena resultadonan di analisis di P&O diskushon ku OLB kon
kapasidat/plan di kapasidat di OLB pa duna forma i ofresé
di un forma struktural sosten pa genera un
solushon riba plaso
largu tal ku e OLB ta
yega na e forsa rekeri.
Promoshon mobilidat interno BC,DT, departamento BZK: ta proveé 1 fte riba | Yuli 2019

P&O: introdusi
medidanan ku ta
promové mobilidat
(politika, gubernamental
i nivel di maneho)

e tereno di P&O durante
di 12 luna (pa andlisis,
promoshon di mobilidat,
etc).

Fortifikashon temporal di

OLB: ta analisa i drenta

Reino: den konsulta i si

Febriari 2019




Direktoradonan

den konsulta ku BZK di
ki manera por kumpli ku
e kapasidat di transishon
temporal ku BZK ta bai
duna di forma struktural.

ta nesesario sosten di
transishon serka
DRO,DSW, DBO, (serka
JAZ i P&O) ku kapasidat
pa maksimo 6 luna.

Yenamentu di e komishon di
maneho di nombramentu (MBC)

OLB: MBC ta determina
profilnan di funshon, ta
tira bista adelanta ora ta
trata intenshon di
nombramentu i ta duna
konseho tokante esaki
viaESnaBC. E
komposishon di MBC ta
dependé di e
proposishoni e
intenshon di
nombramentu.

BC: BC ta preenta
desishon di personal i
akuerdo di enkargo na
RV promé ku e fecha di
inisio di e desishon di
personal of di e akuerdo.

November 2018

Plan di aserkamentu relashona ku
setup di un pul di eksperto.
(flexpool)

ES, direktor B&O,
direktor R&O

BZK: Ta prepara un
plan di aserkamentu den
konsulta ku ES, direktor
B&O i direktor R&O.
BZK ta interkambia
strukturanan eksistente
(ABD, flexpool,
twinning).

Yini 2019

Kontinuashon programa di TOP i e
programa di TOP-trainee

Departamento di P&O:
Suminitro struktural di
lugé pa TOP trainee i
partisipantenan di TOP.

BZK: kontinua ku
programa di TOP i TOP-
traineeprograma.

Kontinuo te ku
minimalmente yuli
2022.

Establesimentu think tank

Departamento P&O/
directie B&O: realisa
think tank den kua
partisipante (bieu) di
TOP ta partisipa pa
ehekuta tareanan
spesifiko ku ta surpasa
nivel di direktorado,
entre BZK, RCN i OLB.

Cluster desaroyo
atministrativo/
direktorado KR/BZK

Estudio i entrenamentu

BC: BC ta presenta un
konseho na ER pa hasi
sufisiente prespuesto
liber i di forma struktural
pa entrenamentu i
estudio i ta soru ku
kolaboradénan ta
disponé di sufisiente
konosementu i abilidat
pa hasi nan tareanan di

Febrtari 2019




forma adekua. For di e
analisis di e kuerpo di
amtenar ta sali af6 unda
e burakunan den e
konosementu i abilidat di
kolaboradénan ta sinta.
BC ta duna follow up na
esaki + ta kontinua e
trayekto di MB.

Setup di sistema digital pa hasi e
fluho di dokumento die OLB digital.
Digitalisashon di e fluho di
dokumento di e kuerpo di amtenar,
sekretariado insular i BC.

BC i gezaghéber i
departamento ICT

A kuminsa kaba.
Kla na desémber
2019.

Elekshon di mandatario nobo Ku sosten di BZK, VNG i
Asosasion di
wethoudernan ta
organisa promeé i
despues die
elekshonnan,
entrenamentu pa
mandatarionan potensial
nobo i miembronan di
Konseho Insular. Den
esaki tin atenshon pa
koperashon mutuo,
interkambio ku e kuerpo
di amtenar i kuadronan
(inter-) gubernamental i
huridiko.

BZK: ta fasilita i finansia
un organisashon
independiente ku ta soru
pa opservashon di e
elekshonnan di Konseho
Insular di mart 2019.

BZK: ta hasi e
Basisscan integridat
disponibel loke ta kai
bou di e gezaghéber.
Por usa e chekeo di
integridat aki ku
nombramentu di
diputadonan insular.

Deséember 2018

2. Maneho Finansiero

Aktividatnan Ehekutor Boneiru i akshon | Ehekutor Gobiernu di Ki ora
Reino i akshon
Trayektonan di estudio pa e | Den kolaborashon ku Reino: ta fasilith huntu ku Inisio yiili 2019

personal eksistente.

- Lo hasi un
inventarisashon di e
nesesidat pa estudio di
e personal aktual.

- Ta pidi oferta pa e
nesesidat di estudio.

- Ta kuminsa ku e
estudionan.

- Ta mantené
kabamentu di e kurso
den e fail di personal.

P&O ta sigui kua
kolaboradénan a sigui kua
kurso i a kaba nan.

retnan di munisipionan
entrenamentu pa oumenta
konosementu finansiero di
amtenarnan.

Kontinuamente

Evaluashon di e plan di
aserkamentu fortifikashon
departamentu di Finansa.
Despues di ehekushon di e
plan di aserkamentu ta
evalua riba:

En kolaborashon ku P&O
i e akountent eksterno
(SOAB) ta determina si a
kumpli ku e plan di
aserkamentu.

OLB lo raporta na Cft i
BZK den e kuenta anual
2020.

Inisio aprel 2019

Finalisashon desémber
2019




Yenamentu berdadero
di funshonnan.

Si e yenamentu di e
funshonnan a kondusi
na un berdadero
fortifikashon di e
departamento di
Finansa.

Si a kuminsa ku e
trayektonan di estudio i
si a kaba esakinan ku
eksito.

Establesimentu di un siklo di
planifikashon i kontrol
konfiabel. En koperashon ku
otro direktoradonan ta
establesé un siklo di P&C
konteniendo:

- Palabrashon tokante
raportnan di maneho
ku ta entrega
mensualmente na e
departamentu di
Finansa i e konekshon
ku otro.

- Strategia di
komunikashon entre e
diferente
departamentonan.

- Momentonan di
evaluashon i
stiirmentu.

Direktorado di Finansa:
Ta soru ku ta kumpli ku e
prosesonan aki konforme
kontrakt i ta soru pa
kontinuidat di e proseso
ku a implementa.

Cft ta monitor kada kuartal
progreso di e
implementashonnan i ta
raporta tokante esaki den e
raportnan di ehekushon na
BZK.

Inisio yantari 2019

Implemetashon AQO/IC.

- A duna enkargo na DC
Consultants
(balorashon di
debeddnan), KPMG
(Directie R&O) i
Deloitte (impuesto i
kobransa) pa
implementashon di e
AO/IC-manualnan
revisé dor di nan.

- DC Consultants,
KPMG i Deloitte ta
ehekuta e
implementashonnan.

OLB lo keda informa Cft
pa medio di raport di
progreso kada kuartal,
tokante ehekushon di plan
di aserkamentu. Cft i OLB
lo hasi palabrashon ainda
tokante kontenido di e
reportahenan aki i
finalisashon definitivo di e
proyektonan parsial. Por
kontrola proyektonan
parsial ku segun OLB a
finalisa pa un akountent
ekterno riba resultado ku
bérdaderamente a realisa.

Cft ta monitor kada kuartal
e progreso i ta raporta
tokante esaki den e
raportnan di ehekushon na
BZK.

Kabamentu desember
2019

Finalisashon di tur proyekto i
plan di maneho Plan di
aserkamentu Maneho
finansiero.

Finalisashon mart 2019

Kontrolnan di kalidat
(auditnan interno) riba
diferente proseso dirigi riba
efisiensia i legitimidat

Desaroyo i
implementashon di un
sistema pa kontrol di
kalidat/kontrol interno.

Si ta nesesario por ofresé
sosten pa medio di un

eksperto finansiero proveé
pa BZK ora ta inkorpora e

Inisio 2019

Finalisashon komienso di
2020




kontrolnan di kalidat.

Inventarisashon ICT

Direktorado di Finansa ta
prepara un raport di
inventarisashon tokante
aplikashonnan di ICT:

Ta inventarisa e
aplikashonnan aktual pa
manehabilidat,
aplikabilidat, i
konekshon ku otro.
Estado di
mantenshon/updatenan
Nesesidat a base di e
manualnan AO/IC revisa
Gastu relashoné ku
mantenshon,
remplaso/modernisasho
n i kompra eventual di
aplikashonnan nobo.

OLB lo entrega e
konklushonnan pa medio
di un raport na BZK.

OLB lo entrega e
konklushonnan pa medio di
un raport na BZK.

Entrega ougustus 2019

Aktualisashon plan di
aserkamentu mehorashon
maneho finansiero pa
deklarashon di aprobashon
di akountent. Den esaki lo
inklui:

Elaborashon mas aleu di
e otro manualnan di
AO/IC i un plan di
implementashon.

E rekomendashonnan di
e karta di maneho serka
e kuenta anual 2017
(entre otro maneho di
aktivo material fiho,
petishon pa supsidio,
maneho di proyekto,
trayekto di kobransa).
Un plan pa garantisa
mehorashonnan di e
maneho finansiero ya
introdusi.

Proyekto konkreto ku ta
kondusi na un
deklarashon di
aprobashon di akountent
riba e tereno di fieldat
entrante 2020, i un
deklarashon di
aprobashon pa fieldat i
legitimidat na 2021.

OLB lo sigui informa Cft
pa medio di reportahenan
di progreso kada kuartal
tokante ehekushon di e
plan di aserkamentu. Cft i
OLB ainda lo hasi
palabrashon mutuo
tokante kontenido di e
reportahenan akii e
finalisashon definitivo di
proyektonan parsial. Por
kontrola proyektonan
parsial ku segun OLB a
finalis& pa un akountent
ekterno pa resultado ku

bérdaderamente a realisa.

OLB lo sigui informa Cft pa
medio di reportahenan di
progreso kada kuartal
tokante ehekushon di e
plan di aserkamentu. Cft i
OLB ainda lo hasi
palabrashon mutuo tokante
kontenido di e
reportahenan akii e
finalisashon definitivo di
proyektonan parsial. Por
kontrola proyektonan
parsial ku segun OLB a
finalisa pa un akountent
ekterno pa resultado ku
bérdaderamente a realisa.

Entrega ougustus 2019

Kontrolaria General

BZK ta eksplora huntu ku
OLB e posibilidatnan pa
establesé un Kontrolaria
General.




3. NVnan di gobiérnu ku ta funshoné bon

Aktividatnan

Ehekutor Boneiru i
akshon

Ehekutor Gobiernu di Reino
i akshon

Fecha di inisio

Investigashon di struktura i
efektividat di NVnan di
gobiérnu

Den kolaborashon ku
Reino, OLB ta prepara un
enkargo pa investigashon
tokante funshonamentu di
NVnan di gobiérnu,
kuadro di konsiderashon
pa establesimentu di NV
di gobiernu, posibel
instrumento di kontrol,
gobernashon, utilidat i
nesesidat di NVnan di
gobiérnu, kuadro
finansiero, supervishon,
kddigo di kondukto i
statuto. Den esaki ta
inklui e prosedimentunan
koriente relashona ku
modernisashon di statuto
ku OLB ya a pone na
kaminda.

BZK ta prepara huntu ku e
EZK, I&W, RV i OLB un
enkargo di investigashon.

Novémber 2018

Desishon tokante
funshonamentu NVnan di
gobiérnu

BC ta tuma desishon a
base di resultadonan di
investigashonnan.

Ta kontinua ku e taskforce
elektrisidat i awa di bebe, e
grupo di guia di haf, e
taskforce solushon di
término largu suministro di
kombustibel, e grupo di
guia BIA ku mester instala i
e tim di proyekto
organisashon i desishon di
aktividat, shushedat, asbést
i virwerk sin kita sin pone i
ku forsa.

Yini 2019

OTB i Regio Envelop

Gabinete ta hasi via e
Regio Envelop 5 mion euro
disponibel si bon
gobernashon i bon maneho
finansiero ta garantisa

4. Maneho di tereno

Aktividatnan

Ehekutor Boneiru i akshon

Ehekutor Gobiernu di
Reino i akshon

Fecha di inisio

Determinashon di
partisipantenan di e tim di
proyekto DRO ku
kolaboradénan di maneho i
kolaboradénan di
departamento realisashon
di grupo di TOP

Direktorado R&O: ta
proveé lider di tim di
proyekto i ta determina
kua persona ta partisipa
den kua forma den e tim
di proyekto i kon frekuente
ta reuni ku e tim di
proyekto.

Yanuari 2019

Kreashon di presupuesto
pa konosementu, abilidat,

BC

Reino: Ta apoya si ta
nesesario




kapasidat i medio pa un
maneho di tereno sélido.

Aprobashon Nota di kader
maneho di tereno Boneiru
di parti di kolegio
ehekutivo.

Direktorado R&O: ta
presenta e Nota di kader
maneho di tereno Boneiru
adapta den konsepto na
Kolegio Ehekutivo pa
diskushon i aprobashon. A
adapta e konsepto pa
motibu tambe di e
rekomendashonnan hasi
den e “konseho
atministrativo repartishon
di tereno i erfpacht
Boneiru” fecha 4 di yuni
2018 di e Rijksrecherche.

November 2018

Presentashon di e Nota di
Kader Maneho di Tereno
Boneiru na Konseho
Insular.

BC i Sekretariado
insular: ta ofresé e Nota
di Kader maneho di tereno
Boneiru na ER pa
tratamentu i fihamentu.

Desember 2018

Implementashon di e Nota | BCi Direktorado R&O: BZK: ta duna sosten ku 2019
di kader Maneho di tereno Preparashon di e Plan di entrenamentu den uso di
Boneiru aserkamentu pa instrumentonan di maneho
implementashon di e Nota | di tereno. BZK ta proveé
di Kader Maneho di tereno | den kolaborashon ku un
i despues munisipio europeo
implementashon, bou di hulandes/VNG of
kua aplikashon di e Rijksvastgoedbedrijf un
diferente instrumentonan eksperto pa 8 luna riba e
di maneho di tereno, entre | tereno di maneho di
otro wepsait. emishon di tereno, bou di
Ku atenshon pa maneho kua riba e tereno di
interno i propdsito di OLB i | kompetensia spesifiko pa
BZK. Teniendo kuenta ku | elabora e diferente
forsa di ehekushon di komponentenan di maneho
OLB, resultadonan di e di tereno bou di kua
plan di implementashon i metodologia di
e trayekto di tempu. determinashon di balornan
Inkluso un plan di di tereno i preparashon di
monitoring. plan di eksplotashon di
tereno.
OLB ta soru pa un
konsehero eksterno
(Konseho Caribida) pa 2
afia largu i
maksimalmente 350 ora
pa afa. E gastunan total
ta mas o ménos USD
65.000 .
Implementashon di e Tim di proyekto: ta soru BZK ta proveé den 2019

Process Flow Charts en
Risk Control Matrix pa
medidanan di kontrol
interno.

pa implementa e diferente
pasonan manera den e
raport di KPMG i bou di
guia di KPMG. | pa
organisashon di konsulta
interno struktural, OLB ta
sOru pa un counterpart pa
e eksperto di BZK.

kolaborashon ku un
munisipio europeo
hulandes/VNG of
Rijksvastgoedbedrijf un
eksperto pa 8 luna riba e
tereno di maneho di
emishon di tereno ku entre
otro ta duna sosten den
implementashon di e
reformashon maneho di
emishon di tereno.




Garantia di kontrol di
kalidat konsehonan di
emishon di tereno.

OLB: Ta kontrola tur
konseho di dunamentu di
tereno pa e kolaboradé di
kalidat; OLB ta soru pa
separashon di funshoni e
checks and balances
rekeri.

Kontinuamente

Dunamentu di
entrenamentu

Direktorado R&O i BC:
Ta sigui e entrenamentu
di kolaboradénan den e
prosesonan di trabou i
aplikashon di e kriterionan
di maneho di emishon di
tereno. BC ta hasi
esfuerso pa krea
presupuesto pa esaki via
kambio di presupuesto.

BZK: ta ofresé sosten pa e
entrenamentu aki.

Kontinuamente

Desaroyo di un plan di
aserkamentu i
implementashon di un
sitema digital

Soru pa konekshon di
diferente sistema di
organisashon pa emishon
di terenonan di erfpacht.
Desaroyo di sistemanan di
data pa informashon di
maneho.

Optimalisashon di e
Sistema di Registrashon
di Tereno i di Informashon
(GRIS — Bearingpoint),
bou di kua inkorporahon di
e lista di espera,

Soru pa entrenamentu
den uso di e sistema di
data.

BZK: ta proveé den
kolaborashon ku un
munisipio europeo
hulandes/VNG of
Rijksvastgoedbedrijf un
eksperto pa 8 luna riba e
tereno di maneho di
emishon di tereno ku entre
otro ta duna sosten den
implementashon di
reformashon maneho di
emishon di tereno.

Plan di aserkamentu pa Tim di proyekto i BZK: ta proveé den Q12019
organisashon di e maneho | departamento di kolaborashon ku un
di propiedat inmoébil di OLB | Finansa: Determinashon munisipio europeo
di kua propiedatnan hulandes/VNG of
mester maneha pa kua Rijksvastgoedbedrijf un
departamento. Hasi eksperto pa 8 luna riba e
inventarisashon di tur tereno di maneho di
propiedat di OLB i indika e | emishon di tereno ku ta
organisashonnan of duna sosten den
departamentonan implementashon di
responsabel. Aki tambe reformashon maneho di
mester di desaroyo di un emishon di tereno.
plan den kua ta tene
kuenta ku un esfuerso pa
rekuperashon di atraso
den mantenshon i den kua
ta hasi un proposishon pa
mantenshon preventivo
(chikitu) i soru ku
ofisialmente BC ta pone e
departamento korekto
responsabel pa e
diferente trabounan.
Desaroyo di plan di Tim di proyekto i BZK: ta proveé den Q32019

aserkamentu i
implementashon di sistema
di registrashon ku tur
propiedat di gobiérnu aden,
inkluso nan balor.

departamentu di
Finansa i konsehero di
maneho konstrukshon i
patrimonio: Preparashon
di un sistema sentral di

kolaborashon ku un
munisipio europeo
hulandes/VNG of
Rijksvastgoedbedrijf un
eksperto pa 8 luna riba




registrashon na e
departamento di Finansa.
Departamento di Finansa
pa fiha e balor. E
servisionan individual
mester proveé e sistema
di registrashon sentral (ku
informashon via
(sup)atministrashon E
sistema aki ta kontené
tambe registrashon digital
di e blachinan di registro i
dokumentonan relevante
di areanan i
monumentonan proteha.

tereno di maneho di
emishon di tereno ku ta
duna sosten den
implementashon di e
reformashon maneho di
emishon di tereno.

5. Kayanan

Aktividatnan Ehekutor Boneiru i Ehekutor Gobiéernu di Fecha di inisio
akshon Reino i akshon

Preparashon di un plan di Direktorado R&O: Ta I&W: Ta chék e plan i ta Q4 2018
ehekushon pa uso di e soru pa preparashon di e | disidi tokante otorgamentu
medionan disponibel for di e | plan di ehekushon. di e medionan, bou di kua
Akuerdo di Gobernashon pa medionan ku ta pértenesé
eksplotashon di na e impulso di un solo
infrastruktura. biaha pa kayanan. I&W ta

laga hasi un di dos opinion

riba e plan.
Preparashon di un plan di Direktorado di R&O: I&W: Ta chék e plan i ta Q4 2018
ehekushon pa uso di Ta soru pa preparashon disidi tokante otorgamentu
medionan insidental ku a di e plan di ehekushon. di medionan, bou di kua
pone disponibel pa atendé medionan ku ta pertenesé
ku e ret di kaya. na e impulso di un solo

biaha pa kayanan I&W ta

laga hasi un di dos opinion

riba e plan.
Pa e periodo 2020 te ku Direktorado R&O i BC: I&W: Ta tene konsulta Q12019
2023 lo presenta un plan na | BC ta inkorpora e plan tokante e plan i despues ta
1&W promé ku 31 di mart aki despues di chek e plan. Despues di
2019 ku priorisashon, bou di | aprobashon den e aprobashon, 1&W ta otorga
kua un plan di maneho i presupuesto bou di e medionan di e aflanan ei.
mantenshon duradero. paragraf ‘Mantenshon di

produktonan di kapital.”

OLB ta soru pa un sistema BC i Direktorado R&O Reino: Ta tira un bista Q2 2019
struktural pa planifikashon i tambe den e buskeda pa
mantenshon di kaya. Den e kolaborashon ku un
plan aki ta atendé tambe ku munisio europeo hulandes.
maneho di awa.
Pa e kayanan ront di BC i Direktorado R&O: Gabinete: ta paga 2.5 Q4 2018

konstrukshon nobo di kas di
hiir sosial 2.5 mion euro por
otorga den fase den kuadro
di Regio Envelop.

Kondishonnan pa
otorgamentu ta:
Ehekushon di e Akuerdo
di Gobernashon,
aprobashon di Ministerio
di Finansa,

Un plan sdélido i fiha pa
BC pa uso di e medionan
pa konstrukshon di kaya
ront di kasnan sosial i
fortifikashon di e forsa di
ehekushon di Direktorado
R&O.

mion euro den fase for di
Regio Envelop despues di
aprobashon di Ministerio
di Finansa di e plannan i
kumplimentu di BC ku otro
kondishonnan.




6. Akohida pa mucha

Aktividatnan

Ehekutor Boneiru i
akshon

Ehekutor Gobiérnu di Reino
i akshon

Fecha di inisio

Preparashon di plan i
finalisashon di esaki.

OLB ta finalisa huntu ku
Reino i e Entidatnan
Publiko Saba i Sint
Eustatius, e plan di
programa BES(t) 4 kids. E

BC: ta prepara huntu ku
e otro partidonan e plan
di programa BES(t) 4
kids.

Reino: ta kopera ku e
entidatnan publiko den e
preparashon di e plan di
programa.

A kuminsa kaba




plan di programa aki ta
kontené un plan di
aserkamentu ku OLB a
prepara.

Akorda e plan. BC: BC ta tuma un Reino: ta akorda e plan di Q4 2018
BC i Reino ta akorda e desishon pa mas tarda programa huntu ku BC i
plan di programa desémber 2018 tokante e | despues ta pone fondo
(atministrativo), ta spera plan di programa. disponibel.
pa desember 2018. Reino ora ta akorda e plan
Orata fiha e plan di di programa, ta pone 50%
programa ta hasi di e presupuesto anual
palabrashon (di 2019 strukturalmente
presupuesto) mas detaya disponibel pa Boneiru.
pa 2020 i e afianan Banda di esei Reino ta hasi
siguiente. 25% di e presupuesto di
sosten 2019 disponibel pa
Boneiru
Komienso di ehekushon. BC: Fihamentu di e Reino: Ora BC a fiha e Q12019
Despues di fihamentu, Ordenansa Akohida pa Ordenansa Akohida pa
Reino i OLB ta kuminsa ku | mucha i fasilidatnan pre i | Mucha 1 diyili 20191 a
ehekushon di e plan di pos ekolar i fihamentu di inventarisa 75 porshento di
programa, asina leu ku e lokalidat pa akohida di e organisashonnan di
plan ta toka OLB. mucha. akohida pa mucha (akohida
den dia), Reino lo pone e
sobra 50 porshento di e
presupuesto anual 2019
disponibel.
Nombramentu di lider di BC: BC a nombra pa mas | Reino: Ora OLB aregla e Q1 2019
proyekto i implementashon | tarda 1 di mart 2019 un lider di proyekto i e
di e struktura di proyekto lider di proyekto i ta soru struktura di proyekto, Reino
ku un lider di proyekto i un | ku struktura di e proyekto | ta otorga e sobra 75
manager di programa ta operashonal. porshento di e presupuesto
BES(t) 4 kids lokal. di sosten BES(t) 4 kids.
SZW: ta soru pa un
presupuesto di sosten pa
organisa e organisashon di
proyekto, bou di kua un
lider di proyekto lokal i ta
proveé un manager di
programa BES(t) 4 kids.
7. Sentro di trabou i mediashon di trabou
Aktividatnan Ehekutor Boneiru i akshon | Ehekutor Gobiérnu di Ki ora

Reino i akshon

Planifikashon Sentro di
trabou i akorda den plan
di implementashon

OLB i BC: OLB i SZW ta
skirbi un nota di inisio
konhuntamente den kua
ta stipula kondishonnan
ku kua mester kumpli
kuné pa por kuminsa ku e
sentro di trabou i ta
presenta esaki na e BC.

SZW: Den kuadro di e
twinning di mediashon di
trabou koriente ta elabora
e nota di komienso
tokante e sétup di un
sentro di trabou den un
plan konkreto i ta presenta
esaki na BC.

Yanuari 2019

Kontinuashon twinning
mediashon di trabou

SZW: ta kontinué ku
twinning i pa mas tarda
medio desember 2018 e
manager di programa
mediashon di trabou a
determina e estado di e
twinning i a traha un
planning.

Finalisd medio desémber
2018




Kolaboradoé lokal
mediashon di trabou

SZW: Ta dispuesto pa
pone medio disponibel
bou di sierto kondishon pa
un kolaboradé mediashon
di trabou lokal (1 fte 12
luna)

2019

Lider di tim sentro di
trabou

SZW: ta dispuesto bou di
sierto kondishon pa pone
medio disponibel pa un
lider di tim sentro di trabou
(1fte, 12 luna) .

2019

Medionan Regio Envelop

oLB

Gabinete: a pone medio
disponibel bou di sierto
kondishon pa e sentro di
trabou i pa fortifikashon di
e konekshon entre
edukashon i merkado
laboral

2019

Investigashon
posibilidatnan di
finansiamentu struktural

oLB

SZW: Na momentu ku tin
progreso, OLB i SZW lo
hasi esfuerso pa
finansiamentu struktural

Determinashon di kader di
maneho pa ehekushon di
Lei pa ponementu na
disposishon di trahad6
BES

BC

Inspekshon di Labor
SZW: Por duna sosten si
ta desea pa mantenshon

Di dos mitar di 2019

8. Desaroyo sosial ekonémiko

Aktividatnan

Ehekutor Boneiru i akshon

Ehekutor Gobiéernu di
Reino i akshon

Fecha di inisio

Profeshonalisashon di
maneho di pobresa insular
i aserkamentu di debe.

BC | OLB (S&Z2):
Desaroyo i determinashon
di maneho den ordenansa
of regla di maneho ku
generalmente por
rekonosé.

SZW: Sinkronisashon ku i
sosten di SZW, por
ehémpel tokante e
kriterionan pa onderstant
spesial.

2019

Fortifikashon forsa di
kompra/ tradusi den
redukshon di peso.

OLB: ta pasa e redukshon
di peso ku a surgi komo
resultado di e ahuste abou
di e prima di kuido (-4.4%)
entrante 1 di yanlari 2019
pa tur trahado, tambe pa
esnan riba suéldu minimo
legal (WML).

Reino: Ta aplika un
aserkamentu similar pa
personal di RCN.

Kontribushon aktivo na e
didlogo sentral i
realisashon di progreso

BC: Kontinuashon di
didlogo sosial tokante
temanan lokal di karakter
sosial ekonémiko i tokante
relashon di trabou.

SZW: ta proveé un guia di
proseso eksterno
temporalmente i
sekretario pa revitalisa e
dialogo sentral.

Redukshon di kosto di
bida

BC: Ta enfoka riba e
aserkamentu pa soru ku
hendenan ku un entrada
abou por sobrebibii.
Akshonnan konkreto pa
temanan menshona den e
reakshon di Gabinete riba
investigashon di preis di
komestibel na Hulanda
Karibense (2017).

Sosten di (Reino,
SZW,BZK, EZK)

Kontinuamente




Ehekushon di akshonnan
konkreto ku ta sali for di
investigashon di preis di
komestibel na CN.

BCiOLB

Kontinuamente

9. Agrikultura

Aktividatnan

Ehekutor Boneiru i
akshon

Ehekutor Gobiernu di
Reino i akshon

Fecha di inisio

Nombramentu di un manager
di programa desaroyo di
agrikultura.

Direktorado R&O: Ta
dirigi e manager di
programa, manager di
programa ta raporta
tambe na e manager di
programa final.

LNV: Finansiamentu di
manager di programa.

november 2018

Nombramentu di lider di
proyekto abatuar, es desir e
kadena di matamentu i
importashon di produkto di
karni inklusivo bienestar di
bestia.

Direktorado S&Z

November 2018

Apuntashon di lider di
proyekto profeshonalisashon
kria di kabritu, inkluso
mantenshon.

Direktorado R&O

November 2018

Preparashon plan di
aserkamentu reorganisashon
Servisio LVV.

Direktorado R&O, BC:
Preparashon di e plan di
aserkamentu huntu ku
LNV.

LNV: Proveshon di
medionan MoU.

Febrtari 2019

Apuntashon di persona di
kontakto pa desaroyo di
agrikultura i peska.

Direktorado R&O

Analisis problematika LVV
desde 2015.

Direktorado R&O,
Servisio LVV

LNV, EZK i RCN liaison
agrikultura.

2019

Kompromiso pa ehekushon di
eventual kambio nesesario di
regulashon relashona ku
matamentu i kirmentu di
karni.

BC: Presentashon di
posibel kambio di
regulashon insular na
ER.

LNV i NVWA:
Dunamentu di posibel
sosten tékniko pa
determina kiko ta
nesesario pa loke ta trata
regulashon.

LNV: Presentashon
posibel kambionan
matamentu i kirmentu di
karni BES na Staten
Generaal.

Kontinuamente

Kompromiso pa ehekushon di
eventual kambionan
nesesario pa loke ta trata
kabritu ku ta kana 10s.

BC: Presentashon di
posibel kambionan di
regulashon insular na
ER.

Kontinuamente

Apuntashon di lider di Direktorado R&O, BC LNV: Entrega di Medio 2019
proyekto reorganisashon medionan destina pa

servisio LVV i organisashon MoU pa plan di

tereno LVV. aserkamentu

Ehekushon programa BC, direktorado R&O i LNV: Finansiamentu 2019

desaroyo di agrikultura

direktorado S&Z,
servisio LVV.

(huntu) ehekushon di
proyekto for di e
fondonan hasi disponibel
i sosten tékniko kaminda




ta nesesario.

Preparashon renobashon i/of | Direktorado R&O i LNV: Finansiamentu i 2019
konstrukshon nobo di abatuar | direktorado S&Z eventual sosten tékniko
Kompromiso ku organisashon | BC LNV: Ta proveé medio i 2019
di e tereno di LVV konforme konosementu

palabrashon den MoU.

Evaluashon di e Direktorado R&O LNV 2021

ehekushonnan di proyekto
abatuar i profeshonalisashon
di kria di kabritu i dunamentu
di follow up.

Direktorado S&Z

10. Fasilitashon di perspektiva futuro turismo duradero i oumento di impuesto di turismo

Aktividatnan

Ehekutor Boneiru i akshon

Ehekutor Gobiernu di
Reino i akshon

Fecha di inisio

Desishon tokante e
Masterplan Stratégiko di
Turismo Boneiru.

BC

Febrtari 2019

Kreashon di klaridat i rol di
OLB

Ku tene un konferensha di
trabou di parti di TCB
huntu ku OLB ku tur
interesado den e industria
di turismo na Boneiru pa
hafa klaridat tokante e rol
di partidonan konserni den
implementashon di e
rekomendashonnan di e
STMP.

Sosten di RVO i Reino: ta
bai pa relashonnan di
twinning ku regionnan
semehante i/of
munisipionan

Q4 2019

Formulashon perspektiva
pa futuro di turismo

OLB: Ta formula promé ku
november 2019 un
perspektiva futuro di
turismo ku ta enfoka riba
maneho general i riba
organisashonnan den e
sektor di turismo, despues
di kua lo presenta esaki na
ER pa tumamentu di
desishon.

BC: Tuma un desishon
tokante resultadonan di e
Masterplan Stratégiko di
Turismo pa Boneiru i
inkorporashon di input di
stakeholdernan (por
ehémpel e grupo di trabou
‘Blue Destinations’) pa
formulashon di e
perspektiva futuro di
turismo den forma di un
vishon, strategia i plan di
aserkamentu (pa loke ta
trata kontenido, proseso i
finansiero).

EZK: Den kaso ku e
Masterplan Stratégiko di
Turismo no ta sufisiente,
Reino por duna sosten ku
konosementu i ekspertisio,
por ehémpel den forma di
un investigashon mas
detaya dependiente di
nesesidatnan. BZK

por puntra VNG pa sosten
i ekspertisio ora ta pone
kuadro, pérmit i ordenansa
na ordu.

EZK/BZK/RVO: Reino ta
traha na un relashon di
twinning entre e wadden-
eilanden of munisipionan
di Zeeland Schouwen-
Duiveland i Goeree-
Overflakkee i Boneiru pa
asina promove
kompartimentu di
konosementu tokante
desaroyo ekonémiko.

November 2019

Elaborahon di plan di
aserkamentu ku diferente
opshon pa un kobransa
mas efisiente di impuesto
di turismo

OLB: A duna enkargo
eksterno kaba. Ta evalua
huntu ku TCB, BIA,
Servisio di impuesto CN
kua ta opshonnan
realistiko pa kobramentu
di impuesto di turismo pa




por garantisa ehekushon.

Impuesto di turismo riba
un linia ku region.

BC: Pa trese impuestonan
di turismo riba un linia ku
tarifanan den region, BC ta
hasi un proposishon na
ER promé ku febriari
2019 tokante roomtax
(turismo di estadia) i
headtax (turismo krusero)

Febriari 2019

11. Bibienda sosial

Aktividatnan

Ehekutor Boneiru i
akshon

Ehekutor Gobiernu di
Reino i akshon

Fecha di inisio

BC i FCB ta studia
opshonnan pa redukshon di
gastu di infrastruktura den
konstrukshon di kas sosial,
por ehémpel ku formanan di
konstrukshon alternativo i di
parselashon.

BC: Ta studia opshonnan
i tatraha a base di e
eksplorashon aki un
kalkulashon di kosto
definitivo pa
infrastruktura rekeri ku
konstrukshon nobo di e
500 kasnan sosial di
FCB.

Reino: Ta dispuesto pa
den konsulta duna sosten
tékniko, loke ta ensera guia
via ekspertisio.

Q4 2018

Akuerdo: OLB, FCB i
Reino ta sera un akuerdo
pa realisashon di 500 kas di
hir sosial. Den e akuerdo
aki ta hasi palabrashon
tambe tokante pagamentu
di e infrastruktura rekeri di
parti di OLB i aporte di e
kontribushon di gabinete for
di Regio Envelop.

BC: Ta sera un akuerdo.
Pa esaki ta prepara
tambe palabrashon
tokante pagamentu di
infrastruktura.

E akuerdo ta kontené
tambe un plan elabora di
BC pa finansiamentu di e
kasnan i e infrastruktura
korespondiente.
Finansiamentu di OLB i
Regio Envelop ta kana
pareu.

BC ta indika sitionan pa e
kasnan i ta hasi e
sitionan disponibel pa
FCB.

Reino: Ta sera un
akuerdo.

Gabinete: ta pone 2.5
mion euro disponibel komo
kontribushon pa
konstrukshon di kaya ront
di e konstrukshon nobo di
500 kas di hirr sosial. Den
e akuerdo ta hasi
palabrashon mas detaya
tokante uso di e sén aki.
BZK: Ta pone 470.000
euro disponibel pa
konstrukshon di e promé
fase di kasnan despues di
a sera e akuerdo.

Evaluashon: Ta evalua
konstrukshon di e kasnan
pa fase. Konstrukshon di un
fase nobo ta kuminsa
solamente ora a hiir
minimalmente 75 porshento
di e fase.

BC: Ta evalua

Reino ta Tene bista riba
evaluashon BC i FCB.

Ta investiga posibilidatnan
alternativo di
kompensashon di hir na
Hulanda Karibense, manera
gabinete a kaba anunsia.

BZK: Ta aspira pa introdusi
un forma nobo di
kompensashon di hir
entrante yantari 2021 of
mas antes posibel

Ta fiha i introdusi e
Ordenansa Preis di Hir i
Komishon di Hiir i
Ordenansa Supsidio di hiir i
Ordenansa di Bibienda
Publiko.

E ordenansanan ta ofresé
posibilidat pa regula

BCiER:

Fihamentu di e
ordenansanan i despues
inrodukshon/publikashon
di e ordenansanan.




merkado di bibienda i gastu
di hir maksimo.

BC ta desaroya un maneho
di bibienda publiko

BC: Ta desaroya e
maneho i ta sinkronisa ku
e stakeholdernan.
Direktorado di S&Z i
R&O: tin teneddnan di
fail.

BZK:

Ta dispuesto pa fasilita
guia tékniko di e tenedo di
fail. Pa dunamentu di
sosten tékniko di parti di
Reino pa maneho di
merkado di bibienda
mester tin un counterpart
stabil na OLB.

BZK ta introdusi un
proyekto piloto pa Boneiru
riba tereno di garantia di
hipotek.

BZK: Ta introdusi e
proyekto piloto, den kurso
di 2019.

Q2 2019

BC ta instala un komishon
di hur. Entre otro, e
komishon aki ta supervisa
kumplimentu korekto.

BC: Ta soru pa
nombramentu di un
komishon di hir i ta regla
asuntunan fasilitario.
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